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Pddllikkoakatemia 2026, LSPel

Vahvista palokuntasi johtamista, kehitd toimintaa ja saa kdytédnnén
tyokaluja paallikon arkeen

31.10.-22.11.2026 Rauma, Kalliohovi

Kurssipaivat Hinta: 390€/hl6 sisdaltden:
31.10.-1.11.Kontaktiviikonloppu 1 - Koulutus

ke 18.11. klo 17-21Teams ilta: - Majoitus Kalliohovissa (2HH)
21-22.11. Kontoktiviik0n|0ppu2 - Ruokailut Kalliohovissa

lImoittautuminen: 28.9.2026 mennessa HAKA
Kurssille mahtuu: 20 osallistujaa Varsinais-Suomesta ja Satakunnasta
Kuvaus:

Paallikkéakatemia (LSPel) suunnattu palokuntien paallikoille, jotka haluavat kehittad
palokuntansa toimintaa tavoitteellisesti, vastuullisesti ja tulevaisuuteen katsoen.
Koulutus kokoaa yhteen palokunnan johtamisen keskeiset osa-alueet strategiasta ja
viestinndstd henkildston johtamiseen, sopimusasioihin, talouteen, riskienhallintaan ja
jaksamisen tukemiseen. Kurssiin sisdltyy yritys-/kohdevierailu.

Osallistuja saa kokonaiskuvan siitd, mitd nykyaikainen palokunnan johtaminen
edellyttad: miten vastuut ja tehtavat jaetaan, miten toimintaa suunnitellaan ja
seurataan, miten tiedolla johdetaan seka miten palokunnan paallikké toimii
yhdistyksen, pelastustoimen ja sopimuksellisten velvoitteiden rajapinnassa.
Koulutuksessa tarkastellaan myds viestinndn, osaamisen johtamisen,
konfliktitilanteiden ja henkisen toimintakyvyn merkitystd palokunnan arjessa.

Tavoite:

Koulutuksen tavoitteena on antaa padllikélle varmuutta, ndkdkulmia ja konkreettisia
toimintamalleja, joiden avulla palokunnan toimintaa voidaan johtaa entista
suunnitelmallisemmin, vaikuttavammin ja kestavasti.
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Koulutuksen sisiiltd (27h)

- Strategia ja tulevaisuusajattelu, toiminnan seuranta ja arviointi

- delegointi ja vastuunjako. Palokunnan vuosikello

- Viestintdosaaminen ja viestinndn tyokalut

- Leadership, henkilosto, kulttuuri, toimintamallit ja niiden vaatimukset

- Henk. Koht. kehittamiskeskustelu-ajattelu palokunnassa, osaamisen johtaminen,
Konfliktitilanteet

- Sopimusasiat. Mitd sopimus tarkoittaa! Miten muodostuu

- Toimintaa madrittavat lait Yhdistystoiminta ja pelastustoiminta. Palokunnan paallikon &
Hallituksen vastuu

- Yhdistyksen taloushallintaosaaminen ja talousvastuu

- Vakuutukset, velvollisuudet ja vapaaehtoiset vakuutukset, tydsuojelupiirin ilmoitus

- Avustukset: mista niité voi hakea? PSR, PSES, LEADER,...

- LSPeL, SPPL, SPEK, SPAL, SSPL, PEO, VARHA... "Byrokratian koukerot
pddatoksenteossa" Matka ideasta ohjeeksi

- Haka, Hosa, Liekki -tyokalut

- Tieto- ja Tiedolla johtamisen peruselementit

- Jaksaminen ja toimintakyky, henkinen toimintakyky defusing (mentalfirefit, Resctrust)

- Oman palokunnan toiminnan riskienhallinta

- Koulutusjarjestelma ja Koulumaali

Luennoitsijat kurssilla mm:

Anssi Lamminen (kurssivastaava), LSPelL
Antti Ali-Raatikainen, LSPeL

Saku Sutelainen, Suomen Palopdadllystoliitto
Janne Aso, Varsinais-Suomen pelastuslaitos
Markku Savolainen, SPEK

Kurssiohjelma ja aikataulut: HAKAssa

Lisatiedot:

Anssi Lamminen

koulutuspaallikko

Lansi-Suomen Pelastusalan Liitto ry.
044 541 0220
anssi.lamminen@lspel.fi

Mervi Parkkonen, LSPeL

Johanna Herrala, Palosuojelurahasto
Markku Rintala, Satakunnan pelastuslaitos
llkka Horelli, Elinvoimakeskus
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