Lansi-Suomen Pelastusalan liitto ry
2025

Palokuntakoulutusvaliokunnan toimintaohje

1. Tarkoitus

Palokuntakoulutusvaliokunta, jéljempana valiokunta, toimii Lansi-Suomen Pelastusalan Liitto ry:n, jdljempana liitto,
alaisena asiantuntijatahona, ja se on perustettu liiton hallituksen pdatdkselld suunnittelemaan, ohjaamaan ja
kehittdmaan sopimuspalokuntien koulutusta liiton toiminta-alueella yhteistydssa liiton koulutuksesta vastaavan
toimihenkilon kanssa.

2. Kokoonpano
Hallitus nime&a valiokuntaan toiminta-alueiden syyskokouksen valitsemat koulutusohjaajat.
Jasenet nimetdan kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Hallitus nime&a valiokunnan esityksesta valiokunnan puheenjohtajan kolmen vuoden toimikaudeksi, puheenjohtaja
voidaan valita koulutusohjaajista tai ulkopuolelta.

Valiokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan vuoden toimikaudeksi.

Muut luottamushenkil6t voidaan valita my6s valiokunnan ulkopuolelta, jolloin hdnelld/heill ei ole d3nioikeutta
valiokunnassa.

Kokouksien sihteerina toimii pddsaantoisesti liiton asiasta vastaava toimihenkil6.

Alueen koulutusohjaajan estyessd voi toiminta-aluetta edustaa myos alueen koulutuksen varaohjaaja tai muu
aluetoimikunnan jasen.

Valiokunta voi kutsua tarvittaessa ulkopuolisia asiantuntijoita ja perustaa madraaikaisia tyoryhmia.

Lounais-Suomen Aluehallintoviraston pelastuksen ja varautumisen vastuualueen edustajalla seka Satakunnan ja
Varsinais-Suomen hyvinvointialueiden pelastuslaitosten nimetyilla edustajilla on oikeus osallistua valiokunnan
kokouksiin ja muuhun toimintaan valiokunnan tydskentelyssa.

Liiton toiminnanjohtaja ja/tai muu toimihenkild on oikeutettu osallistumaan valiokunnan kokouksiin ja sen muuhun
toimintaan. Puheenjohtajistolla ja muilla hallituksen jasenilld on ldsndolo- ja puheoikeus valiokunnan kokouksissa.

3. Kokoontuminen
Valiokunta kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta ja on paatdsvaltainen, kun
puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisaksi vahintadn puolet jasenista on paikalla.

Kokouksista pidetdaan poytakirjaa, joka toimitetaan liiton toimistoon.

4. Tehtavat

e Suunnittelee, kehittda ja ohjaa liiton palokuntakoulutusta.

e Valvoo koulutuksen tasoa ja riittavyytta.

e Kasittelee vuotuisen liiton ja toiminta-alueiden koulutuskalenterin.

o Kasittelee edellisen vuoden toimintakertomuksen tarpeellisine tilastoineen.

e Suunnittelee ja toteuttaa osaltaan liiton koulutukseen liittyvaa tiedotus-, turvallisuusviestinta- ja
markkinointitoimintaa.

e Koulutusvaliokunnan puheenjohtaja voi tuoda koulutusasioita hallituksen kasittelyyn. Varapuheenjohtaja
toimii varahenkiléna puheenjohtajan ollessa estynyt.

o Hoitaa muita liiton hallituksen sille osoittamia palokuntakoulutustoimintaan ja siihen laheisesti liittyvia
tehtavia.
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5. Palokuntakoulutusvaliokunnan puheenjohtajan tehtavat

Puheenjohtaja toimii liiton palokuntakoulutuksen asiantuntijana ja edustaa sitd. Puheenjohtajan tehtdvana on
kehittaa ja ohjata palokuntakoulutustoimintaa yhdessa koulutusvaliokunnan, liiton henkil6ston ja alueiden
koulutusohjaajien kanssa, seka edustaa palokuntakoulutusta

lasndolo-oikeutettuna liiton hallituksessa varahenkilonaan valiokunnan varapuheenjohtaja. Puheenjohtaja edustaa
palokuntakoulutusta myés liiton jarjestovaliokunnassa.

Hanen varahenkilondan jarjestévaliokunnassa on koulutusvaliokunnan varapuheenjohtaja.

6. Muutokset
Taman toimintaohjeen ja siihen haluttavat muutokset hyvaksyy liiton hallitus.

Tama toimintaohje on hyvdksytty Lansi-Suomen Pelastusalan Liitto ry:n hallituksen kokouksessa tdssda muodossa
28.1.2025.

Koulutusohjaajan tehtavankuvaus

1. Yleiskuvaus ja valinta
Koulutusohjaaja toimii Lansi-Suomen Pelastusalan Liitto ry:n toiminta-alueen koulutuksen asiantuntijana.
Alueen kokous valitsee koulutusohjaajan kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

2. Tehtdvat

e Kuuluu valintaansa liittyen jasenena liiton palokuntakoulutusvaliokuntaan.

e Tukee liiton koulutuksesta vastaavaa toimihenkil6a alueensa koulutustoiminnan jarjestamisessd, suunnittelussa
ja kehittamisessa.

e Pitda yhteytta sopimuspalokuntiin, pelastuslaitokseen, aluetoimikunnan puheenjohtajaan, alueensa vastaaviin
kouluttajiin, liiton koulutuksesta vastaavaan toimihenkil66n ja muiden alueiden koulutusohjaajiin.

e Esittelee aluetoimikunnalle edellisen vuoden toteutuneen koulutuksen:

e Osallistuu alueen tdaydennyskoulutusten jarjestamiseen ja suunnitteluun.

e Hoitaa muut valiokunnan ja aluetoimikunnan antamat koulutukseen liittyvat tehtédvat.

3. Muutokset

Taman tehtavankuvauksen ja siihen haluttavat muutokset hyvaksyy liiton hallitus

Tama toimintaohje on hyvaksytty Lansi-Suomen Pelastusalan Liitto ry:n hallituksen kokouksessa tdassa muodossa
28.1.2025.

LANSI-SUDMEN Kerosiinitie 26 Puh. (02) 511 7711 www.Ispel.fi

PELASTUSALAN LIITTO 20360 Turl



