
  

MISSIO Turvallisuuden edistäjä ja kouluttaja   VISIO Tunnetuin ja arvostetuin turvallisuusosaaja 

  

                   

 25.10.2023 

TOIMINTASUUNNITELMA 2024
ASIANTUNTEVA 

KOULUTUS 
 
• Palokuntakoulutuksen 

auditointien uudelleen 
käynnistäminen 

 
• Palokuntakoulutuksen 

vastaavien kouluttajien sekä 
muun turvallisuus- ja 
varautumiskoulutuksen 
kouluttajareservin 
varmistaminen 

 
• Palokunnille tarjotaan 

asiantuntevaa ja ajankohtaista 
koulutusta 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

AKTIIVINEN 
VERKOSTOITUJA 

 
• Yhteyksien luominen alueemme 

kuntiin ja näiden rekrytointi 
LSPeLn jäseniksi 
 

• Liiton tunnettuuden 
kasvattaminen edelleen 
jäsenistön keskuudessa 

 
• Yhteyksien lisääminen ja 

tunnettuuden vahvistaminen 
hyvinvointialueiden ja yritysten 
suuntaan 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
VAHVA JÄSENISTÖ 

 
• Jatketaan palokuntien hallinnon 

ja yhdistystoiminnan tukemista 
 

• Em. liittyen kehitetään ja 
tuetaan palokuntien rekrytointia 
 

• Palokuntaleirien organisaation 
kehittäminen ja uudistaminen 
 

• LSPeL:n hakemien PSR-
erityisavustushankkeiden 
toteuttaminen ja tukeminen 
 

• Palokuntanuorten ohjaajien 
rekrytoinnin ja aktivoinnin 
tukeminen 
 

 
 
 

 

 

 
 

 
RESURSSIT 

 
• 2026 valtakunnallisen 

palokuntanuorisoleirin 
valmistelujen turvaaminen 
 

• Yleisten taloudellisten 
resurssien varmistaminen 
 

• liiton strategian 
jalkautuksen 
toimenpiteiden määrittely 
vuodelle 2025  

 
• Kehitämme liiton 

organisaatiota ja 
vahvistamme toimijoiden 
osaamista  

 


