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Kysymys 1:

vhdistysjuridiikan koulutukset

"Jos yhdistyksessa ei ole virallista jasenluetteloa talla hetkelld, niin voidaanko jasenrekisterin
kayttoonotto tehdd esim. vuosikokouksessa. Kokouskutsussa esimerkiksi maininta, ettd
jasenrekisterin padivitys. Talldin saataisiin siivottua vanhat passiiviset jdsenet pois.”

Kysymys 2:

Kysymys 1.1. "Miten jasenen tulee saada jdsenmaksusta tieto, jos on
ns.passiivinen?”

Kysymys 1.2. "Mitd tarkoittaa lause “saavutetut jésenoikeudet sailyvat™?
Rajoittaako tdma jotenkin yhdistyksen (ja sGdntdjen) kehittdmista? Jos aiemmin on
lukenut, ettd ei ole jasenmaksua ja nyt halutaan ottaa jasenmaksu
(s@antomuutoksella) kayttoon, niin voiko joku vedota tdhdn lauseeseen ja sanoa
ettd ei tarvii maksaa kun ei ole ennenkdadn tarvinnut maksaa? Mihin lause
kdytadnndssa vaikuttaa?”

Jasenluettelon pitdminen on hallituksen vastuulla. Hallituksen pitdisi sifs laatia
Jjasenluettelo, jos sellaista ei ole aiemmin ollut. Erillista yhdistyksen kokouksen
pddtosta asiasta el vaadita.

Jdasentd ei voi erottaa poistamalla hanet jasenluettelosta, eli jos henkilé on ollut
yhdistyksen jasen ja han ei ole eronnut tai hanta ei ole erotettu, hdantd ei voida
poistaa tai jattad merkitsemdttad jasenluetteloon, vaikka hdn olisi passiivinen.

Laissa ei ole maadrayksia jasenmaksusta tiedottamisesta. Lahtokohtaisesti kaikkia
Jjasenia pitdisi tiedottaa jasenmaksusta samalla tavalla. Jos jasen ei ole iimoittanut
yhdistykselle yhteystietojaan tai pitanyt niita ajan tasalla, mielestani yhdistykseltd
el voida olettaa, ettad yhdistys alkaisi selvitta yksittaisen jadsenen yhteystietoja
kovin lagjasti.

"Saavutetut jdasenoikeudet sdilyvat” -lause on aiemmin lisdtty yhdistysten
sdantoihin PRH:n vaatimuksesta. Talld tarkoitetaan sitd, etta saantomuutos ei saa
Johtaa tilanteeseen, jossa jdsenehtoja kiristamdlld joidenkin jdsenten jasenyys
pdadttyisi. Yhdistyslain 27 §:n mukaan jasenen maksuvelvollisuus el kuulu erityisen
edun suojan piiriin, kun vain jaseniad muuten kohdellaan yhdenvertaisesti.
Maksuvelvollisuutta koskevaa sdantokohtaa voidaan siis muuttaa, vaikka se
poistaisikin jasenilta jonkin erityisen edun.

Millaisia kurinpidollisia menetelmid yhdistys voi sddntoihinsd / tai sddnndissd mainittuihin esim

yhdistyksen
luottamusta

mahdollista,

osaston toimintaohjeisiin kirjata? "Rikostuomiot kuitenkin oletettavasti rapauttaa

. Miten sadnnot pitdisi olla muotoiltu niin ettd tallaisen jdsenen erottaminen olisi

vai onko mitenkadn?”



Kysymys 2.1 Esim. Pieni paikkakunta, jossa on yleisessa tiedossa Malli Matikaisen
kuuluvan alueen vapaaehtoiseen palokuntaan, hdlytysosastoon. Malli Matikainen
varastaa omalta tydpaikaltaan Postista useaan otteeseen kuljetuksessa olevaa
tavaraa. Matikaisen toiminnan seurauksena vapaaehtoisen palokunnan
luottamuksellisuutta kyseenalaistetaan. Kuinka yhdistys voi toimia esim tilanteessa
tai vastaavassa?

Saantoihin ja yhdistyksen sddnnoissd viitattuihin toimintaohjeisiin voi kirjata
kurinpitotoimia melko vapaasti, kunhan toimet eivat ole esimerkiksi rikoslain
vastaisia. Yhdistyslaissa ei saddeta kurinpitotoimista, mutta yleisesti erottamista
lievempid kurinpitotoimia pidetaan sallittuina, kun niistd mainitaan saannoissa.
Oikeuskirjallisuudessa mainitaan esimerkkind mahdollisista kurinpitotoimista
esimerkiksi mdardaaikainen erottaminen, varoittaminen ja huomauttaminen seka
yhdistyksen toimintaan osallistumisen rajoittaminen joiltakin osin maaraajaksi.

Yksi  yhdistyslain erottamisperusteista on se, ettd jdsen menettelylladan
yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut yhdistysta.
Tapauksessa pitdisi pohtia vahingoittaako jdsenen toiminta yhdistystd
huomattavasti. Mahdollisen erottamispddtoksen tekee yhdistyksen kokous, jos
Vyhdlistyksen sGannoissa ei mddrdta muuta. Tamdn jalkeen erotetulla jasenelld on
oikeus nostaa kanne kardjaoikeudessa erottamispddtoksen kumoamiseksi, jos han
on sitd mieltd, etta erottamisperustetta ei ollut.

Kysymys 3:
"Mitd jos palokunnan sadnndissd ei ole mainintaa nuoriso-osastosta tai sen sadnndistd. Onko
silloin nuoriso-osaston johtos@dantd voimassaoleva?”

Yhdistyksen hallitus tai yhdistyksen kokous voivat organisoida yhdistyksen
toimintaa haluamallaan tavalla, kunhan toiminta ei ole sdantojen vastaista tai
hallituksen osalta myds yhdistyksen kokouksen pddtosten vastaista. Koska
sdaannoissa el ole mainintaa asiasta, voidaan yhdistyksen sisdistd toimintaa
organisoida esimerkiksi juuri johtosdannén avulla. Tdlléin johtosdanto on
yhdlistyksen sisdisessd toiminnassa voimassa.

Kysymykset on koottu Lasni-Suomen Pelastusalan Liiton ja alueen Pelastuslaitosten kanssa
yhteistydssa toteutetussa yhdistysten hallinnolle suunnatussa koulutuskokonaisuudessa
syksylld 2023. Vastaukset kysymyksiin on antanut KPMG:n juristi Jyrki Kaukoranta.

Asiakirjan kysymykset ja vastaukset ovat vain palokuntien omaan kayttoon, eikd niitd saa
kayttad kaupallisiin tarkoituksiin.

Lisatietoihin ja kysymyksiin vastaa:
Nina Aronen, jarjestéohjaaja, LSPelL (044 541 0221, nina.aronen@I|spel.fi)
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