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Vapaata kansalaistoimintaa

Yhdistys on joukko ihmisia, joilla on halu tehda jotain yhdessa tai
toimia jonkun asian puolesta.

Yhdistyslaki antaa raamit ja yhdistyksen saannot maarittelee mm.
toiminnan tarkoituksen.

Se perustuu usein vapaaehtoisuuteen mutta sitoutuminen vie aikaa

Ja teettaa tyota.
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Palokunnan tarkoituksena on pelastustoimen edistaminen ja kehittaminen seka osallistuminen
pelastustoimintaan ja vaestonsuojeluun kuuluviin tehtaviin normaali- ja poikkeusoloissa
kulloistenkin sopimusten mukaisesti.
Palokunta kokoaa jasenikseen henkildita, jotka ovat vapaaehtoisesti seka jarjestaytyneesti
kiilnnostuneita edistamaan yhteiskunnan ja ympariston turvallisuutta ja turvaamaan kansalaisia ja
vhteiskuntaa onnettomuuksien aiheuttamilta vaaroilta.
Palokunnan tarkoituksena on lisaksi kehittaa jasentensa osaamista ja toimintakykya
palokuntalaishengessa.



Sopimuspalokuntatoiminta

Yhdistys on allekirjoittanut aluepalokunta- ja palokuntasopimuksen, missa on
sovittu palvelukokonaisuuksista ja korvauksista.

Sopimukset velvoittaa toimimaan tietyssa lahtovalmiudessa tietyilla resursseilla.
Toimintaa ohjaa mm. pelastuslaki ja asetus seka pelastuslaitosten operatiiviset
ohjeet.

Yksi tapa jasentaa palokuntayhdistys on rinnastaa se sote-alan yhdistyksiin, jotka
tuottavat palveluita esim. kunnille tai sairaanhoitopiireille.
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Hallinto
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Vaikuttaminen ja paattaminen

PAATOKSENTEKO

Yhdistyksen ylinta paatosvaltaa pitaa
vhdistyksen kokous. Se valitsee
hallituksen ja paallyston saantojen
mukaisesti.

Yhdistyksen kokous

Hallitus huolehtii toiminnan

kehittamisesta ja mm. valvoo
toimintaa. Palokunnan paallikko,

vara paallikko

Palokunnan paallikkdé huolehtii yhdessa
paallyston kanssa paivittaisesta
toiminnasta.
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Luottamustoiminta ja toteutus

ORGANISAATIO on jaettu viiteen toimialaan. Hallinto ja talous muodostaa
toimialojen lisaksi yhden kokonaisuuden.

Kasvatus ja

Viestinta Sopimustoiminta Tekninen
palokuntakoulutus

Osaamisen hallinta

Tekninen
paallikko

Koulutuspaallikkd B Koulutuspaallikko B Viestintapaallikko Halytyspaallikko




Osaamisen hallinta

OSAAMISEN HALLINTA Koulutus on palokunnan tarkein osa-alue. Talla hetkella koulutus jakautuu
sisaiseen (viikkoharjoitukset) ja ulkoiseen koulutukseen (palokuntakurssit). Viikkoharjoitusten osalta
toteutetaan yhteystyota Oulunkylan ja Vanha Kapylan VPK:oiden kanssa. Osaamisen hallinta sisaltaa
mm. koulutussuunnitelmat, kehityskeskustelut ja kilpailutoiminnan.

VASTUU koulutuspaallikko
kilpailuvastaava

Kasvatus ja

Viestinta Sopimustoiminta Tekninen
palokuntakoulutus

Osaamisen hallinta

Tekninen
paallikko

Koulutuspaallikko B Koulutuspaallikko B Viestintapaallikko Halytyspaallikko




Kasvatus ja palokuntakoulutus

KASVATUS JA PALOKUNTAKOULUTUS on laajennettu nuoriso-toiminta ja varhais-nuorisotoiminta
palokuntaharrastustoiminnalla. Vastuuhenkild huolehtii nuoriso-osaston paallikon tehtavista. Apunaan
varhaisnuorten vastuuhenkild ja miehist6osastossa (perehdytysosasto) oma vastuuhenkild.

VASTUU koulutuspaallikko
varhaisnuorten vastuuhenkilo

Kasvatus ja

Viestint3 Sopimustoiminta Tekninen
palokuntakoulutus

Osaamisen hallinta

Tekninen

Koulutuspaallikkd § Koulutuspaallikko g Viestintapaallikko Halytyspaallikko Dallikko




Viestinta

VIESTINTA Kattaa kaiken yhdistyksen viestinnan. Palokunnan verkkosivut, sosiaalinen media, 0365-
sisalto (TEAMS), jasenkirjeet, markkinointi, yritysyhteistyo, tapahtumat ja tiedottaminen.

VASTUU viestintapaallikko
webvastaava
somevastaava
tapahtumavastaava

Kasvatus ja

Osaamisen hallinta
palokuntakoulutus

Viestint3 Sopimustoiminta Tekninen

Tekninen
paallikko

Koulutuspaallikkd B Koulutuspaallikko § Viestintapaallikko Halytyspaallikko




Sopimuspalokuntatoiminta

SOPIMUSTOIMINTA Halytysosaston toimintaa johtaa halytyspaallikko. Toimiala sisaltaa
kaiken yhteistoiminnan pelastuslaitoksen kanssa (halytykset ja turvallisuusviestinta).

VASTUU halytyspaallikko
yksikdnjohtajat
onnettomuuksien ehkaisy vastaava

Kasvatus ja . . _ .
J Viestint3 Sopimustoiminta Tekninen
palokuntakoulutus

Osaamisen hallinta

ikt
Koulutuspaallikks | Koulutuspasliikks | Viestintapasliikks Bl Halytyspaallikks pZaTllirllig




Tekninen toiminta

TEKNINEN TOIMIALA Kattaa paloasemakiinteiston, kaluston, ajoneuvot, tietotekniset ratkaisut ja varusteet.
Paavastuu toimialasta palokunnan varapaallikolla. Mestarit vastaavat osakokonaisuuksista ja yksittaisten kalustoryhmien
osalta erikseen nimetyt vastaavat.

VASTUU palokunnan varapaallikko, tietotekniset ratkaisut
kiinteistomestari
kalustomestarit
varusmestari
ajoneuvovastaavat (kuuluu kaluston alle)

Kasvatus ja

Osaamisen hallinta
palokuntakoulutus

Viestinta Sopimustoiminta Tekninen

Tekninen
CEEIG)

Koulutuspaallikkd § Koulutuspaallikko § Viestintapaallikko Halytyspaallikko




Hyva hallintotapa
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Yhdistysten HYVA HALLINTOTAPA

# Edistaa hyvan hallintotavan noudattamista

# Helpottaa ja kannustaa jasenia osallistumaan
vhdistysten toimintaan ja paatoksentekoon

#  Selventaa hallituksen jasenten ja muiden
luottamushenkildiden asemaa ja helpottaa naiden
toiminnan ja paatdéksenteon jarjestamista

Yhdi§tYSten # Vahentda epaselvyyksia ja niista johtuvia

HYVA HALLINTOTAPA erimielisyyksia

# |isata yhdistyksen sidosryhmien luottamusta &

suositus

vhdistyksen toimintaan
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Yhdistyksen valttamaton
toiminta
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2= Yhdistyksen saantomaaraiset kokoukset

= Hallituksen kokoukset

= \iestinta ja tiedottaminen

= Talouden hallinta

2 Jasentoiminta

= Toiminnan suunnittelu

= Palvelutoiminta (sopimuspalokuntatoiminta)
Toiminnan dokumentointi



Hallituksen tehtavat maaritelty selkeasti
ja kirjattu

KX Hyvaksya yhdistyksen uudet jasenet ja suorittaa mahdolliset jasenten
erottamiset ja huolehtia jasenluettelosta

Valmistella ja esittaa yhdistyksen kokoukselle kuuluvat asiat

Kutsua koolle yhdistyksen kokoukset

Edustaa yhdistysta

Huolehtia taloudesta ja omaisuuden hoidosta seka allekirjoittaa tilinpaatos
Huolehtia yhdistyksen toiminnan kehittamisesta

Vastata yhdistyksen kaytdssa olevista tiloista ja kalustosta

Asettaa tilapaistoimikuntia ja laatia niiden toimintaohjeet

Vahvistaa eri toimielimien johtosaannot

Nimenkirjoitusoikeuden antaminen
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- Hallituksen vastuu
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Hallitus on vastuussa yhdistyksen toiminnan

pyorittamisesta ja sille annettujen tehtavien
toteuttamisesta.

Hallituksen jasenilla pitaa olla monipuolista kokemusta ja
heidan tulisi edustaa erilaisia ajattelutapoja
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Yhdistyksen hallitus tekee pa
kollektiivina (yhteisvastuullisesti), ja silla on vastuu
toiminnastaan.




!

|

» ’\ M o l
Toiminnan suunniitélustrftegiasta

: toteutukseen : '

vl
N 2 %

Fg

- .

X 4
-

v.*d ¢
o 3./ * A

& G .
‘ ¥ % '.

Palokuntamme jasenet ovat osaavia palo- ja pelastustoimen aktiivisia toimijoita (koulutus)

Uusi jasenpolku auttaa kuvaamaan monipuolisia tehtavia palokunnassamme ja tukee
rekrytointia (jasenrekrytointi)

Sidosryhmayhteistyd on laajentunut ja syventynyt kumppanuuksiksi seka tarjoaa merkittavaa
synergiaetua toiminnassa (yhteistyo)

Toiminnassa on kaytettavissa parhaat mahdolliset toimivat tilat ja kalusto (resurssit)



Toiminnan suunnittelu ja dokumentointi

Toimintasuunnitelma

1. Vuosittaiset tavoitteet
2. Mittarit

3. Toimenpiteet

Taman lisaksi laaditaan talousarvio.

Toimintakertomus kuvaa, sen mita yhdistyksen toiminnassa on tehty. Se on
toiminnan kehittamisen apuvaline ja valvonnan valine.
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Tilinpaatos sisaltaa tuloslaskelman, taseen ja liitteena ilmoitettavat tiedot.
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Tyokaluja hallintoon

techsoup

suomi

Tilaa twotteita

Etsi talta sivustolta
Rekisteroi
Jarjest

701 Jirjestds
Miksi hallinnollinen

mak

ndir

Lahjoltusohjelmamme
Crearive Cloud

mazon Web Services
Autodesk
fender

erReach
+ Google
» Microsoft

Desktop
Enterprise

* Lue lisaz Alliar
* Lue lisaa TechSo
+ Dta yhteytta

Usein kysyttya TechSoupista

MITH [T-TARPEITA JARJESTOLLASI ON?

TERVETULOA TECHSOUPILLE

TechSoup on voittoa tavoittelematon organisaatio, jonka kautta
kansalaisjarjestot ja saatiot voivat saada laadukkaita IT-ohjelmistoja
lahjoituksina. Suomessa on yli 100 000 rekisterditya yhdistysta Ja saatiota,
Ja niiden toiminnan merkitys yhteiskunnalle on suuri. Meille on tarkeaa,
etta jarjestot saavat kayttoonsa parhaat mahdolliset tyokalut ilman, etta
niihin tarvitsee panostaa suuria summia rahaa. Me uskomme, etta jarjestot
voivat tehda entista enemman hyvaa valjastamalla kayttoonsa uusimman
teknologian.

Lue hsdd

Adobe’ Creative Cloud

Kayttajan tunnus

Password

techsoup

L NETWORK

techsoup.fi




Tyokaluja hallintoon

Office 365 SharePoint

Microsoft Teams

Tiedostot, keskustelut ja arkisto |6ytyvat TEAMS:sta. Dokumentit |0ytyvat myods SharePointista.




Yhteisotyokaluista hyotya

* Kokousaikataulu tehdaan koko vuodeksi

* Esityslistat ja poytakirjat [6ytyvat
OneNotesta

* Kokousdokumentteja ei [aheteta vaan ne
|oytyvat TEAMS:n kautta OneNotesta

* Kasiteltavat asiat valmistellaan yhdessa
vhteisella dokumentilla

Microsoft Teams * Tiedon jakaminen helppoa ja kaikkien

saatavilla




Hae tai kirjoita komento
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Viestinta

®m Hallituksen kokouksen paatoksista
viestitaan jasenkirjeissa

®m Hallituksen kokouksen poytakirjat
eivat ole lahtdkohtaisesti julkisia

®m P3allystd huolehtii toiminnan
raportoinnista hallitukselle
palokunnan paallikon johdolla

m \/astuuhenkiloilla [asnaolo-oikeus
hallituksen kokouksissa

®m Hallitus edustaa yhdistysta




Jasenpolku

VALTTERI TERVALA

HEIKKI SUOMALAINEN

TUOMAS SALVISTO




Jasenpolun hallinta

/ huolehdi
olosuhteista, varmista
tarpeet ja valjasta
puolesta puhujaksi

/

verkkosivut,
some, keskustelu
ja verkostot

JASENREKRYTOINNIN
tueksi mietittiin prosessi,
jolla varmistetaan
toimenpiteet uusien ja
passiivisten jasenten
aktivoimiseksi ja
sitouttamiseksi.

/ huolehdi
vuorovaikutuksesta, anna aikaa,
tarjoa mahdollisuuksia oppia ja

kehittya

/ palkitse, kiita ja
kannusta
/

huolehdi

viihtyvyydesta,
anna vastuuta h

/ tarjoa
kattavasti tehtavia ja
anna mahdollisuus
valita seka osallistua

/

I6yda vahvuudet,
vahvista
motivaatiota ja
kerro eduista

¢

/
jaseneksi
hyvdksyminen ja
perehdytys
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(jasen = palokunnan paallikko)

Tehtéavien vaativuus

Palokuntaharrastustoim



Liittyminen

Palokuntanuori
(10-17 vuotta)

Palokuntanuori
Snadit
(7-9 vuotta)

Nuorten ohjaaja

Turvallisuuskouluttaja

Palokuntanuori
(10-17 vuotta)

Palokuntanuori
Snadit
(7-9 vuotta)

Nuorten kouluttaja
(kouluttajakurssi)

AS1-kouluttaja
(turvallisuusviestinnan kurssi)

! Halytysosaston jasen

Nuorempi sammutusmies
Sammutustyokurssi

Sammutusmies-
harjoittelija

(VnA 407/2011)

Apukouluttaja
(15 vuotta-)

YDINTOIMINTA JOHTAMINEN

Varhaisnuorten kouluttaja
(vanu-kouluttajakurssi)

AS1-kurssinjohtaja
(AS1-kurssinjohtajakoulutus)

Onnettomuuksien ehkaisy vastaava

(Snadien vastaava) P (iohtajakurssi)

OMAVALVONTA-konsultti
(Omavalvontakoulutus)

1 . .
1 (PAALLYSTO)
|
TYOTURVALLISUUS-vastaava I Koulutuspaallikkd
: (osaamisen hallinta)
|
Varhaisnuorten
: Koulutuspaallikks
} vastaava : . .
I Nuoriso-osaston johtaja
|
|
|
|
I

sikénjohtajakurssi) Halytyspaallikko

Sammutusmies

(savusukelluskurssi)

A 4

Kalustomestari

Sopimuspalokunnan
paallikko

Vanhempi sammutusmi
(taydennyskoul set)

Varustemestari (sop.paall.kurssi)

PVT-, PIPE-, EA-, VIESTILIIKENNE-, SASU-, ELAINPELASTUS-, AJONEUVO-, TIELII NE- ja JVT-vastaava

"palokuntalainen”

Palokuntakoulutus-
toiminnan jasen

»
»

WEB-master

—>

Harjoitustoiminnan
vastaava

SOME-vastaava

Varainhankintavast
X arainhannteres aava)’{ Viestintapaallikko

Tapahtumavastaava

Hallituksen Hallituksen

Hallituksen jasen

Yhdistyksen jasen

Hallituksen sihteeri

Taloudenhoitaja

PEREHDYTYS

Kirjanpitaja

Kiinteistonhoitaja

Salivuokraus
vastuuhenkil®

varapuheenjohtaja puheenjohtaja

Tekninen paallikko




6-15 vuotiaat > 16 vuotiaat

TOl m | n n a n a |O |tta m | n e n VIESTINTAPAALLIKKS

>16v sammutusmiesharjoittelija  Halytysosaston
>18v halytysosaston jasen  vastuutehtavat

Halytysosaston
johtaja

Varhais- Palokuntanuori Nuorten kouluttaja Nuoriso-osaston
nuori 6-9v 10-17v Varhaisnuorten ohjaaja >18  vastuutehtavat

Apukouluttaja (16-17v)

Hallitus

Koulutuspaallikko
(nuoriso-osaston

Harrastustoimin- johtaja)

Jasen — harrastustoiminnan tehtavat nan
vastuutehtavat

O R A —rrrr>>ouwcCc-HCrrcCoO=RX
O AR AN —rr >ID:>:vo> o<
O RAR—rr > >

(Hallinnon) Yhdistystoiminnan tehtavat




6-9 vuotiaat > 17 vuotiaat

Snadi

Vuoden ahkerin harjoittelija

Palokuntanuori

Palkitseminen

5v. 10 v. 15 v. 20 v. 25 v. 30 v.

UPL I Ik. ansiomitali (5v.) UPL Il Ik. ansiomitali (10v.)
HELPE ansiomitali (5v.) HELPE ansioristi (10v.) HELPE erityisansioristi (20v.)

Hallituksen jasen Sihteeri Kirjanpitaja Rahastonhoitaja Puheenjohtaja

UPL ansioristi(20v.)

_———

. Harrastustoiminnan )
Palokuntaharrastaja TUVI-vastaava Koulutusvastaava [ Palokunnanpaallikko

SPPL erityisansioristi

SPPL ansiomitali (15v.) SPPL ansioristi (20v.) (30v.)

SSPL prons. SSPL hopeinen SSPL kultainen
ansiomitali (15v.) ansiomitali (20 v.) ; ansiomitali (25 v.)

' : Vanhempi — : . L 52
Nuorempisammutus ¢\ utusmies P! Yksikonjohtaja  Halytyspaallikko
=S sammutusmies
. . Nuoriso-osaston Nuoriso-osaston
Nuorten ohjaaja Nuorten kouluttaja

varajohtaja johtaja

_ SPEK ansiomitali SPEK I Ik.ansiomitali SPEK ansioristi (20v.) SPEK I Ik. ansioristi SPEK erityisansioristi

(10v.) (15v.) (25v.) (30v.)



Perehdytys

e Uusi jasen otetaan aina vastaan jonkun vanhan jasenen toimesta
* Perehdytys voidaan toteuttaa siten, etta ensimmaiset 5-10 krt uusi jasen puolet treeneista muiden kanssa ja puolet oma
ohjelma
1. kerta palokunnan perehdytysesitys tutustuminen kaytantoihin
2. kerta ensin harjoituksiin mukaan, jonka jalkeen varusteet ja niiden pukeminen
3. kerta ensin mukaan harjoituksiin, jonka jalkeen tutustuminen kalustoon

* Tarkeaa on saada uusi henkild6 mukaan yhteiso6n heti alusta
* Perehdytysmallissa on kuvattava jasenelle toimintojen mahdollisuudet mahdollisimman yksinkertaisesti
* Uusille jasenille tulee pohtia tapoja tutustuttaa eri toimintoihin, ei vain harjoitusiltoina vaan mahdollisuus osallistua johonkin
muuhun toimintaan kun harjoitusilta eli tarjotaan monipuolisesti osallistumisvaihtoehtoja
* Prosessi uuden jasenen perehdytyksessa:
Alkuhaastattelu, tavoitteena saada esille toiveet ja odotukset seka antaa realistinen kuva toiminnasta
Perehdytys organisaatioon, toiminnan periaatteisiin ja kaytantoihin ja tehtaviin
Vapaaehtoisten "sopimusta” tulee pohtia, sisaltaisi siis esim. arvot, oppiminen, vakuutukset, vaitiolovelvollisuus,
luottamuksellisuus yms., ei tarkoita sopimusta operatiivisesta toiminnasta.




Varusteet

Palokunnan toimintaan osallistuville >16 vuotiaille, palokunta jarjestda varusteet seuraavasti:
* Perehdytyksessa olevat jasenet: Sammutusmiesharjoittelijat kdyttavat yhteisida sammutusasuja ja asemapalvelusasuja.
* Ydintoiminnan jdsenet: hankitaan henkilokohtainen asemapalveluasu
Reisitaskuhousut
Pikee
Poolo
Hihamerkki (Haagan VPK) 2 kpl
Nimikyltti
Varustepaketti yhteensa < 135 euroa/ jasen
* Halytys- ja/tai palokuntaharrastustoimintaan osallistuvalle hankitaan henkil6kohtainen taydellinen sammutusasukokonaisuus.
» Paallystotehtadvien jasenet: oleville hankitaan palokuntapuku.
Virkatakki m2017
Virkahousut m2017
Kravatti
Lakki
Valkoinen kauluspaita 1 kpl
Mikali henkilo haluaa hankkia ym. vaatetuksen itselleen siten, etta se on kdytettavissa myos em. tehtavan hoitamisen paattymisen jalkeen, kertyy
omavastuuosuutta 50 % ostohinnasta. Palokunta voi tarvittaessa lunastaa puvun tayteen hintaan, mikali jasenella ei ole sille en3a tarvetta / koko on
vaara.

Jasenen vastuulla on hankkia tarvittavat lisdvarusteet (ohjeenmukainen solmio, paita, kengét jne.)

Lisdksi jasen hankkii itse asemapalveluasun yhteyteen mustat turvakengat seka mustan tekstiilivydon metallisoljella.
Lisdksi jasen hankkii itse palokuntapuvun yhteyteen mustat puvun kengat sekd mustan nahkaisen vyon.




Varusteet

Kaytettava asukokonaisuus

Juhlapuku m1958 (jatkossa m2017)

Asemapalvelusasu

Sammutusasu
VEIENY
Harjoitusasu (nuoret)

Konteksti, jossa asua kaytetaan

Juhlapuku paallysto6lla ja hallinnolla juhla-, paraati- ja vierailuvaatetuksena

Puseropuku miehist6lla soveltuvin osin juhla-, paraati- ja
vierailuvaatetuksen korvaajana

Viikkoharjoitukset (teoria)
Asemapalvelusasu soveltuvin osin puseropuvun korvaajana tilaisuuden salliessa

Ulkoiset koulutustilaisuudet

Asemavarustus

Ulkoiset kaytannonkoulutustilaisuudet
Valiasu vain sammutusasun alla
Viikkoharjoitukset



Osallisuus

VALTTERI TERVALA
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Osallisuuden koken:

Osallisuus onnistuu, mikali
muodostuu renhellinen kuulemisen
kokemus. Se ei valttamatta
tarkoita sita, etta oma nakdkulma

valitaan.
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Tavoitteena on saada ihmiset kokemaan itsensa merkityksellisiksi ja arvokkaiksi
toimijoiksi. Lisaksi tavoitteena on opettaa, etta aktiivisesti toimimalla on
mahdollisuus kehittaa toimintaa haluttuun suuntaan.
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~ Onnistunut osallisuus

Kun henkilon esittama ajatus,
mielipide, aloite tai palaute
huomioidaan ja sen vaikutukset
vhdistyksen toimintaan pystytaan
osoittamaan.
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Nuorten osallistaminen



Nuorten kuuleminen

Nuorisolaki velvoittaa tarjoamaan ja jarjestamaan nuorille
mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa nuorisotyota ja -politiikkaa
koskevien asioiden kasittelyyn tai muutoin kuulemaan heita
mainituissa asioissa. Lisaksi nuoria on kuultava heita koskevissa
asioissa. (Nuorisolaki 21.12.2016/1285)

Lapsella on oikeus ilmaista omat mielipiteensa kaikissa itseaan
koskevissa asioissa ja ne on otettava huomioon lapsen ian ja
kehitystason mukaisesti. (YK lasten oikeuksien sopimus) m




Vaikuttaminen askel askeleelta

* Tarjotaan nuorille ensin pienempia haasteita.

* Kokemuksen karttuessa kasvetaan kohti isompia
haasteita.

* Aikuisten tuella asioita ja vastuunottoa on hyva
harjoitella.

» Paatoksenteossakin on hyva aloittaa nuoria lahella
olevista rakenteista
* Nuorisotyotoimikunta (palokunnan)
* Palokunnan asettama tyoryhma

Palokunnan vuosikokous

Palokunnan halitus
* Pelastusliiton nuorisotyovaliokunta/-toimikunta
Leiritydryhma



Nuorten osallistamisen menetelmia

NVORTEN Nuoret palveluita
0sAu,SWM,~E~ arvioimassa

- menetelmaopas nuorten vaikuttamis-

fﬁ?ﬁbrten osallistaminen
palokuntatoiminnassa



https://issuu.com/allianssiry/docs/osallisuus-netti-uusi
https://issuu.com/allianssiry/docs/allianssi-valtikka-menetelmaopas
https://spek.onedu.fi/koulutus/zine/293/cover

Vinkkeja osallistamiseen (SPEK

Hanki tietoa, mita nuoret ajattelevat.

Maarittele toiminnan tavoitteet alusta alkaen nuorten toiveita ja tarpeita kartoittamalla.

— Ota nuoret mukaan toiminnan ideointiin ja suunnitteluun.

Hyodyntakaa eri nuorisotoimijoiden osaamista.

— Tarjotkaa nuorille mahdollisuus olla mukana toteuttamassa toimintaa.

Maaritelkaa nuorten kanssa yhdessa arvioinnin ja onnistumisen kriteereja.

Hyodyntakaa nuorten osaamista ja verkostoja kaikissa vaiheissa.




Turvallisuus nuorten
nuorisotoiminnassa

VALTTERI TERVALA




Lahtokohtana lasten ja nuorten
turvallisuus

Oppaita . ~ns
palokuntalaisille A\ SPEK

1(15)

Helsingin Pelastusliitto ry
Helsingfors Raddningsforbund fr

HELPE

Toimintaohje
nuorten koskemattomuuden
turvaamiseksi palokunnassa

TOIMINTAOH]JE

Lasten turvallisuutta lisaavat
toimintatavat ja vapaaehtoisen
rikostaustan selvittaminen

Heisinkl 14.9.2018

Palokuntanuoriso-osaston turvallisuusohje

Y anianssi SOSTE WAlO 22X




Lahtokohtana lasten ja nuorten

turvallisuus

Oppaita o ~ns
palokuntalaisille A\ SPEK

Palokuntanuoriso-osaston turvallisuusohje

Tapahtumaturvallisuus
Viikkoharjoitukset
Leiritoiminta
Kilpailutoiminta
Matkustaminen
Ensiapu

Tyoturvallisuus ja vakuutukset



Lahtokohtana lasten ja nuorten

turvallisuus

Ohjeen tarkoituksena on
varmistaa ja edistaa lasten
turvallisuutta
vapaaehtoistoiminnassa.

TOIMINTAOH]JE

Lasten turvallisuutta lisaavat
toimintatavat ja vapaaehtoisen
rikostaustan selvittaminen

";/,\\?ollionssl SOSTEe VAIO @—9*

Ohjeiden avulla toiminnan jarjestaja
voi ehkaista alaikaisten
koskemattomuutta ja turvallisuutta
vaarantavia tekoja ja tapahtumia.

i



Rikostaustan selvittaminen yhdistyksessa

11111

. Asian kasittely
. Luvan pyytaminen

2

3. Otteen hakeminen

4. Rekisteriote A
5. Rekisteriotteen tarkastaminen

6

. Rekisteriotteen sailyttdminen HELPE
/. Toimenpiteet Toimintaohje

—— nuorten koskemattomuuden
ASE oo =) (59

turvaamiseksi palokunnassa




Linkkeja

SOSTE: Yhdistysten hyva hallintotapa https://www.soste.fi/wp-content/uploads/2018/12/hh-
opas_nettiin.pdf

Allianssi: Nuorten osallistuminen jarjestoissa https://issuu.com/allianssiry/docs/osallisuus-netti-uusi

Allianssi: Nuoret palveluita arvioimassa https://issuu.com/allianssiry/docs/allianssi-valtikka-
menetelmaopas

SPEK Nuorten osallistaminen palokunnassa https://edu.spek.fi/koulutus/zine/293/cover

SPEK Palokuntanuoriso-osaston turvallisuusohje http://tiedostot.spek.fi/palokuntanuoret/Nuoriso-
osaston turvallisuusohje2013.pdf

Toimintaohje; Lasten turvallisuutta lisaavat toimintatavat ja vapaaehtoisten rikostaustan selvittaminen
http://www.spek.fi/loader.aspx?id=b141752b-b3bc-4f09-bb01-8f12dbbdfbbf

HELPE Ohje nuorten koskemattomuuden turvaamiseksi palokunnassa &

https://1drv.ms/b/s!Au72DKo00VWwithj7jx-e9AT6edC7A?e=kYjbqC



https://www.soste.fi/wp-content/uploads/2018/12/hh-opas_nettiin.pdf
https://issuu.com/allianssiry/docs/osallisuus-netti-uusi
https://issuu.com/allianssiry/docs/allianssi-valtikka-menetelmaopas
https://edu.spek.fi/koulutus/zine/293/cover
http://tiedostot.spek.fi/palokuntanuoret/Nuoriso-osaston_turvallisuusohje2013.pdf
http://www.spek.fi/loader.aspx?id=b141752b-b3bc-4f09-bb01-8f12dbbdfbbf
https://1drv.ms/b/s!Au72DKo00VWwjthj7jx-e9AT6edC7A?e=kYjbqC

Kysy
vhteisovalmennusta

valtteritervala.fi



https://www.valtteritervala.fi/

Kiitos!

valtteri.tervala@haaganvpk.com


http://www.haaganvpk.com/

