10 000 EUROA JAKOON

Litto avustaa sievoisella
summalla LOHTAJA 2018
-suurleirille osallistunei-
ta Lansi-Suomen alueen

nuoriso-osastoja. Tuki suunn-

nattiin suoraan osallistuvien
nuorten maarédan.
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Lansi-Suomen Pelastusalan Liiton tiedotuslehti 3/2018
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SUUNNITELMAT 2019

Ensi vuodelle Liiton toi-
mintaan on suunnitteilla
toimialakohtaisia, selkei-

ta padlinjoja, joita pitkin
edetddn. Toiminnanjohtaja
Antti Ali-Raatikainen avaa
jutussaan toiminnan paino-
pisteitd tulevalle vuodelle.

s. 2

SYYSRYKASY ON PALOKUNTANUORISOTYOTA PARHAIMMILLAAN

Salon toiminta-alueen nuorisotyd panostaa isosti nuorten toiminnalliseen harjoitteluun vahintdan kerran vuodessa. Tand vuonna harjoituspaikka 16y-

tyi Porista Pelastusharjoitusalueelta. s. 5

AURANMAAN TOIMINTA-ALUEEN PALOKUNNILLE
PUHTIA JASENHANKINTAAN

Palokuntatoiminnan jasen-
hankintaan aletaan kiinnit-
t&& huomiota, jotta meilld
riittdisi fulevaisuudessakin
vapaaehtoisia turvaamaan
yhteisdjen arkea.

Liitto on aloittanut akti-
vointiprosessin yhteistydssé

Varsinais-Suomen pelas-
tusalaitoksen kanssa siitd,
miten palokunnat saisivat
liséd& uusia koulutettavia
riveihinsd.

Auranmaan alueelta on
hyva aloittaa, ja onnistues-
saan idea voidaan lajen-

taa koko Lansi-Suomen
alueelle.

Lahtélaukauksen toiminnal-
le antoi syyskuussa Loimaan
paloasemamestari Janne
Aso.

s. 4

LOPPUVUODEN KOU

KALENTERI

LSPel loppuvuoden koulu-
tuskalenteri 16ytyy Hakasta.
Palokuntatoiminnan puolel-
ta kursseja tulee vield julki,
etenkin naistydn kurssipuo-
lella.

s. 3
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Paakirjoitus

Toimitus: Anssi Lamminen,
avustavat toimittajat
Taifto: AnssiLamminen
Painomdadard: 2 500 kpl
Painatus:SuomenUusiokuori
Oy, Somero

Kanneniso kuva:
Noora Vainio, Pernién VPK

Tiedotusvaliokunta 2018:
Markku Heino (pj.), Pert-
fi Tenhunen, Marko Hurula,
Merita Laine, Hanna Pihan-
perd, Pauliina Puputti, Anssi
Lamminen.

Kerosiinitie 26
20360 TURKU

Puh. (02) 5117711
toimisto@lspel.fi

www.lspel.fi
toimisto@lspel.fi

Toiminnanjohtaja
Antti Ali-Raatikainen
0505873311
antti.ali-raatikainen@lspel.fi

Koulutuspdaadllikkd
Terhi Kivijarvi
0505472261

terhi.kivijarvi@lspel.fi

Jarjestopadllikkd
AnssiLamminen
0445410220
anssi.lamminen@lspel.fi

Toimistosihteeri
Saija Kirstila
044 5410230

saija.kirstila@lspel.fi

ansi-Suomen Pelastus-
Lolon Liton toimintavuo-

den 2019 suunnittelu on
parhaillaan menossa. Liiton
eri valiokunnat ovat kdsi-
telleet aihetta ja tehneet
kukin esityksensd johtoaja-
tfuksestaan ensi vuodelle.
Liiton hallitus kasitteli pitkalfi
ndiden pohjalta v. 2019
tfoimintasuunnitelmaa semi-
naarissaan 15.9.

Yhteiset tapaamiset
karkeen

Seminaari esittdd, ettd
foimintasuunnitelman ot-
sikoiden aihepiirit tulisivat
sdilymdadn ennallaan. Liiton
hallinnon tydskentely& pyri-
taan kehittdmadn sujuvam-
maksi ja vuorovaikutteisem-
maksi mm. etdkokousten
sekd hallituksen ja valiokun-
fien yhteisten filaisuuksien
kautta.

Liiton nykyinen strategio-
kausi padattyy 2020. Seuraa-
van jakson strategian pdivi-
tysty® on myds k&ynnistetty
tandsyksyndjasejatkuuensi
vuoden puolelle.

toiminnanjohtajan kynasta

LAHELLE JA KAUEMMAS

Ensi vuoden suunnittelua

Nuorisotyon koulutus-
osaaminen listalle

Palokuntatoiminnassa
esilléd on edelleen aluetoi-
minnan kehittdminen sekd
jé@rjestétoiminnan jatkuvuus
muutoinkin. Erityisesti kan-
nustetaan palokuntia 18-
hett&dmdadn nuoriaan nuo-
riso-osaston johtaja- sek&
kouluttajakoulutuksiin.

Nuorten vetdjien vahyys
alkaavahitellenollakroonis-
ta, ja haittaa paitsi nuoriso-
osastojen harjoituksia, niin
myos nuorten osallistumista
leireillejajopamahdollisuuk-
sia rekrytoida uusia nuoria
palokuntiin.

Yht& lailla puutetta al-
kaa olla myés palokuntayh-
distysten hallinnon ihmisist&,
joiden tyémadard on byro-
kratian my&été& viime vuosi-
na huomattavasti kasva-
nut. LisGdmalld jarjesto- ja
hallinfokoulutusta pyrit&ddn
saamaan lisad hallinnon te-
kijoitd palokuntiin ja kasvat-
tamaan heidé&n osaamis-
taan.

Verkkoviestina on tule-
vaisuutta

Viestintd pitad sisalldan
valistuksen ja neuvonnan
lisaksi tiedottamisen. Juuri
fiedottamisessa liiton foimis-
tolla on paras mahdollisuus
saada aikaan tuloksia mm.
kotisivujen, sosiaalisenmedi-
an, liton lehden ym. j&sen-
ja sidosryhmatiedottamisen
kautta. Valistuksen ja neu-
vonnan volyymit syntyvat
kentdlla paikallisesti VPK-yh-
distysten toimesta. Yleisesti
turvallisuusviestinnan lisaa-
minen eri medioiden kaut-
ta on kirjattu esitykseksi ensi
vuoden suunnitelmaan.

Vuoden 2019 aikana lii-
fon tiedotusvaliokunnan
johdolla on tarkoitus miet-
fi&, mitd LSPel -verkkosivuil-
tatulevaisuudessahalutaan
ja mihin suuntaan niité siten
kehitet@dn. Nykyisidsivujaei
riittavasti padstéd muokkaa-
maan omaehtoisesti esim.
foimistolta.

Liifon yritys- ja asumis-
turvallisuuskoulutusmah-
dollisuuksia on kartoitettu

jo jonkin aikaa. Ensi vuon-
na keskitytdan koulutusten
markkinointiin kohderyhmil-
le eri kanavia pitkin, ja tassé
palvelee myds 2019 vudis-
tettava LSPel -turvallisuus-
seminaari.

ANTTI ALI-RAATIKAINEN
TOIMINNANJOHTAJA,
LSPEL

ansi-Suomen Pelas-
LTusoIon Liitto p&atti

varata 2018 vuoden
budjetissaan 10 000 euron
avustusrahan Lohtaja 2018
-suurleirille osallistuville osas-
toille. Avustus kohdennettiin
palokunnasta osallistuviin
nuoriin. Suurleirille osallistui
61 LSPel:n nuoriso-osastoaq,
joiden yhteisvahvuus leiril-
& oli 451 nuorta. Tukipoftti
jakaantuu osallistuneiden
nuorten lukumd&aarén mu-

kaan. Summaksi fuli reilut 22

PALOKUNNILLE AVUSTUS
LEIRIN KULUIHIN

euroa/nuori.

Palokunnilla oli syyskuun
ajanmahdollisuusanoatéatd
avustusta. 61 osastosta erd-
paivadn (syyskuu) mennes-
s& anomuksen jatti 37 palo-
kuntaa.

2018

FALOKUNTANUORTEN SUURLEIR!

LOHTAJA 1 T 720178




ENSI VUONNA
TAPAHTUU

Palokuntakoulutusmateriaali muutuu

Palokuntakoulutusrinta-
malla odotetaan talla
hetkella Pelastusopiston
vastuulle 1.1.2019 alka-
en siirtyvan pelastustoi-
men sopimushenkiloston
koulutusjarjestelman
ensimmaisten osioiden
pilotointien tuloksia.

iitto ei siirtyne uuden
Lmoferioolin kayttajaksi

rytindllé vaan ensi vuosi
on siirtymdékautta. Uuden
paketin kdyttddnotto vaatii
kouluttgjilta vastaavan kou-
luttajan p&tevyyden suorit-
tamista ja pyrimme siihen,
ettd kaikki peruskoulutuksia
pitadvat patevyyden suorit-
tavat. Siirtymdkausi kestad
vuoden 2020 loppuun.

Mika siis muutuu?

Sammutustydkurssinimik-
keend jad historiaan ja sen
filalle tulee pelastustoimin-
nan peruskurssi. Suunnitel-
man mukaan se muodostuu
moduuleista, ja harjoitte-
lujaksosta palokunnassa.
Moduulit gjoittuvat toden-
nakdisestidkuukaudenajan-
jaksolle, tosin LSPelin koulu-
fusvaliokunta on vahvasti
sité& mieltd, ettei kurssia kan-
nata turhaan venyttad. Uu-
tfena elementtind kdyttéon
tuleva harjoittelujakso vah-
vistaa oppimista ja sitoutu-
mista palokuntatoimintaan.
Pelastusopiston roolina on
siis fuottaa oppimateriaa-
lit ja kouluttajien materiao-

lit peruskurssille, palokunnat
saavat edelleen koulutus-
palvelunsa litoilta ja pelas-
tuslaitokselta.
Pelastusopistolle siirtyy
myos savusukellus- ja yksi-
kénjohtajakurssien materi-
aalien tuotto ja vastaavien
kouluttajien koulutus. N&i-
den kurssien osalta ei ensi
vuonna tapahdu vield kay-
tannoéntasolla muutoksia.

Mita muille kursseille
tapahtuu?

Tadmdan hetkisen fiedon
mukaan muiden kuin perus-
kurssin, savusukelluskurssin
ja yksikénjohtajakurssin ma-
teriaalit ja kouluttajakou-
lutuksen hoitaa edelleen

Koulutusuutiset

SPEK. Nd&in furvataan se,
ettd materiaalit ja kurssien
sisallét ovat yhtendiset. Pe-
lastusopistolle ne eivat siir-
ry, koska sis&ministerién oh-
jeistuksessa sinne siirtyi vain
opimushenkiléstdn lakis&d-
teisen koulutusjarjestelman
suunnittelu.

Mita muuta? no HAKA

Koulutusuudistus ei sindl-
[&dn ole vield palokunnissa
nakynyt, mutta HAKA-uu-
distus on puhuttanut sitdkin
enemman. Vdahitellen liitto-
kayttdjadnmurheetovat pie-
nentyneet, muttaesimerkiksi
ensivuoden koulutussuunni-
telman tekeminen on mah-
dotonta, koska kurssisuunni-
telmaraporttia ei ole viel&
mahdollista saada.

Lisavalintojakursseille ha-
kiessa tulee koko ajan (tai
siis niit& ominaisuuksia, joita
vanhassa HAKAssa oli) ja toi-
veenaolisikinsaadatoimiva
j@riestelma kayttéon. Palo-
kuntakayttgjalldenitenmur-
heita funtuu aiheuttaneen
erilainen fulokulma jarjes-

i
w

tfelmd&adn. Jokainen on yksi-
16, jolla on erilaisia oikeuksia.
Kurssi-ilmoittautumisessa
osastokdayttdjdoikeus on
valttia.

Syksyn koulutustarjon-
nasta

Littfeend on auki olevien
kurssienlista. Vauriopuukurs-
sitovat aukiniinSatakunnan
kuin Varsinais-Suomen puo-
lella. Samoin Satakunnas-
ta voi hakeutua Loimaan
savusukelluskurssille. Varsi-
nais-Suomessa starttaa juuri
yksikdnjohtajakurssi, mutta
Satakunnassa kurssille p&aa-
sy@joutuu odottamaan ensi
kevadseen.

TERHI KIVIJARVI
KOULUTUSPAALLIKKO,
LSPEL

HAKASSA TALLA HETKELLA AUKI OLEVAT LSPEL -KURSSIT

Varsinals-Suomi alka viP paikka
@ ““""m"‘:" “i'"m“"‘“'"im“ 14.12.2018-20.12.2018 | 29.11.2018 |Liiton toimisto
- Ensivastekurssi, Turun alue 1.12.2018 - 9.12.2018 18.11.2018 |Liiton toimisto
hd Vauriotuhopuiden raivauskurssill 1.12.2018 - 2.12.2018 4.11.2018 |Karjalan paloasema
@ Savusukelluskurssi, VS alpe 27.11.2018 - 12.12.2018 11.11.2018 |Liiton toimistolla
@ Vauriotuhopuiden raivauskurssi |l 17.11.2018 - 18.11.2018 4.11.2018 |Karjalan paloasema
e Ensivastekurssi Vakka-Suomi 27.10.2018 - 4.11.2018 7.10.2018 |[Taivassalon paloasema
> Savusukelluskurssi, VS alpe, LOIMAA 23.10.2018 - 4.12.2018 1.10.2018 |Loimaan paloasema
> Korkealla tydskentelyn kurssi 15.10.2018 - 21.10.2018 7.10.2018  |Liiton toimisto
< Palokuntien ea-kurssi, Halikko 13.10.2018 - 20.10.2018 4.10.2018 |Halikon paloasema
Satakunta
- Tieliikennepelastamisen kurssi 15.11.2018 - 18.11.2018 28.10.2018 |Ulvilan paloasema
- Ensivastekurssi, Pori 8.11.2018-24.11.2018 | 28.10.2018 "5"’:'5":'""" |
g Ensivastekurssi, Kokemaki 6.11.2018 - 20.11.2018 23.10.2018 |Kokemden paloasema
o Vaarallisten aineitten torjuntakurssi  [30.10.2018-4.11.2018 | 14.102018 |nS-Suomen
@ Pelastustyokurssi, Eura 25.10.2018 - 27.10.2018 14.10.2018 |Euran paloasema
> Savusukelluskurssi, VS alpe, LOIMAA  |23.10.2018 - 4.12.2018 1.10.2018 |Loimaan paloasema
D Palokuntien ea-kurssi, Eura 19.10.2018 - 21.10.2018 7.10.2018 |Euran paloasema
o SammutustyBkurssi Kiukainen 18.10.2018 - 19.11.2018 7.10.2018 |Kiukaisten paloasema
— Ensivastekurssi, Posa 15.10.2018 - 10.11.2018 4.10.2018 |Kankaanpdin paloasema
Jirjestd
> :‘:;ESSW" lohtajakurssi2018 |16 11 2018-18.11.2018 | 7.11.2018 E"fm: Kﬁ“:::i“"
e ::::“i“"mﬁ" i 10.11.2018) 4.11.2018 |Sikylin paloasemalla
o« Palokuntien ea-kurssi, Eura 19.10.2018 - 21.10.2018 7.10.2018 |Euran paloasema
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Ndin tokaisi Loimaan
paloasemalta kasin
tyoskenteleva asema-
mestari Janne Aso, kun
han kutsui vakeda kokoon
koskien Auranmaan toi-
minta-alueen palokunta-
toiminnan tilanneta.

aasteena alueella
H on pelastustoimikel-

poisen vapaaeh-
toishenkildstdn alueellinen
epdtasapaino. Auranmaan
alueilla on myds aktiivisia ja
toimivia palokuntia, mutta
toisaalta Aso on huolissaan
palokuntatoiminnan hiipu-
misesta ja "ukkoontumises-
ta". "Etenkin pdivisin totuus
on se, ettd vahvuudet vaih-
televat suuresti ja samalla
Nn&iss@ 1&hddissd on havait-
tavissa osaamisvajetta”,
Aso toteaa.

Ladkkeeksi tdhdan haas-
teeseen haetaan fulevista
palokuntalaisista. Halytys-
osastoihin tarvitaan lisdé
va@ked. Ason tavoitteenaon
k&ydavuoden aikanajokai-
sessa alueen palokunnassa

Palokuntatoiminta

"RATKAISTAAN NAA ASIAT’

Auranmaan palokuntien aktivointisuunnitelma

fuomassa huolta esiin. "Pa-
laute asiasta on ollut positii-
vista ja ymmartavaista. Pa-
lokunnissakin fiedostetaan
"ukkoontumisen” riskit, mut-
tfaniihineivalttdmattdoleol-
lutresursseja puuttua”.

Porukka kasaan

Aso kutsui LSPel toimis-
tolle Auranmaan toiminta-
alueenpuheenjohtajaPertti
Tenhusenjaliitontoiminnan-
johtajan,jarjestopadllikédnja
koulutuspdadllikdn, sekd V-S
alpen koulutusmestari Juha
Karjalaisen. Aluksi kartoitet-
fiin alueen toiminnallista ti-
lannetta ja sovittiin toimin-
famahdollisuuksista. Lisa&
vaked hdalytysosastoihin
saadaan parhaitennuoriso-
tyon kautta seké suunnitel-
lulla jdsenhankinnalla.

Tilaisuudessa padatettiin
keskittyd aikuisten suunnitel-
malliseen jGsenhankintaan,
koskatilanne onakuuttijaai-
kuisia tarvitaan koulutusput-
keennyt.Tarkoitusonkutsua
loppuvuodesta alueen pa-

lokunnan pdadllikét kokoon
asian fiimoilta.

Jasenhankintasuunni-
telma

Toisessa ao. ryhmdn ko-
koontumisessa syyskuussa
Loimaalla mukana oli myds
V-S alpen tiedottaja Maria
Nykyri. Sielld paatettiin val-
mistaa Auranmaan alueelle
palokuntien yhteinen j&sen-
hankintasuunnitelma.

Nykyrin mukaan suunni-
telmallinen rekrytointi tar-
vitsee onnistuakseen mo-
tivaation, koulutuksen,
ohjeistuksen, vertaisrynmdan
jaseurannan.EsimerkiksiEte-
|&-Karjalan pelastuslaitoson
tehnyt pitk&ddn vastaavaa
tyétajasieltaloytyy varmas-
ti osaamista ja aineistoa j&-
senhankintasuunnitelman
luomisessa ja kdytdnndn to-
teutuksessa.

Palokunnasta kiinni

Ason ryhma valmistelee
Auranmaan palokunnille j&-

ANSSI LAMMINEN, LSPEL

"Ryhma Aso” suunnittelee Loimaalla Auranmaan palo-
kunnille jGsenhankintasuunnitelmaa. Terhi Kivij@rvi, Antti
Ali-Raatikainen, Pertti Tenhunen ja Janne Aso kuvassa.

senhankintasuunnitelman,
jonka palokuntien padllikot
k&yvatyhdessélapi. Suunni-
telmaansisaltyy alueenylei-
s6tapahtumienkartoitus, oi-
keiden "myyntihenkildiden”
lI6yt&minen palokunnista, ja-
senhankinnankohderyhma@,
myyntitykkien koulutusjayh-
teiset tavoitteet.

Tadma malli, jos palokun-
natsité haluavat, testataan
Auranmaan alueella 2019.

Jos lopputulos ndyttéad po-
sitiiviselta, voidaan tata toi-
mintatapaalaajentaamyos
muihin LSPel:n foiminta-alu-
eisiin. Kiinnostus palokunta-
foimintaan on téssd mallissa
kaiken perusta. "Realiteetti
pitdd tunnustaa. Nyt on oi-
kea heftki laittaa asiat kun-
tfoon, vield kun asiat ovat
laitettavissa kuntoon” -Aso
linjaa.

MITEN VARMISTETAAN KOULUTUKSEN
LAATU OSASTOISSA?

Kouluttautumalla

Nuorten hakeutuminen
kouluttajakoulutukseen
lahivuosina ei ole ollut
yhta suosittua kuin viime
vuosina. Syitda ja seurauk-
sia voidaan etsia useasta
paikasta, mutta tarkeinta
on tunnistaa ne ja tehda
asialle jotain.

alokuntien nuoriso-
Posas‘ron kouluttaja-
kurssi on melko laagja
rypistys (29h) nykyajan nuo-
relle. Kurssi vie aikaa kaksi

perdkkdistd viikonloppua
IGhiopetuksena. Kurssin ta-

L

voifteena on antaa nuorel-
le valmiuksia suunnitella ja
pit&d oppi- tai harjoitustunti.
Lisaksi kurssi opettaa erilai-
siin koulutustekniikoihin sek&
raapaisee pintaa nuoren
kasvun vaiheista.

Vanhat opetussisallot
tarkasteluun

Kouluttajakurssi on vuosi-
kaudet pohjannut samaan
formaattiin.Lansi-Suomessa
valtakunnallistakoulutuspa-
kettiaonsovellettu jaréaata-
[&ity parhaaksi katsomalla

ot €8

tavalla. Aikaalkaaollamen-
nyt ohi liiallisesta sulkeishar-
joittelustaja dkseeraamises-
ta opetustilanteessa.

Toki ryhman tai joukon lii-
kuttamiseen tarvittavia me-
todeja pitdd olla mukana,
mutta liikaa aikaa ei liene
syytasiihenkayttdd.Ennem-
min koulutusta tulisi viedd
erilaisiin filanteenhallinta-
tehtdviin, kasvatus-jakoulu-
tusmetodeihin sekd erilaisiin
tapoihin suorittaa kurssisisal-
t6jasahkoisiG oppimisympd-
ristdj& hyddyntamailla.

Litonnuorisoty&valiokun-
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“NOK -kurssilaiset ja kouluttajat mallia 2018

ta on kevadllg ottanut ai-
heekseentutkia NOK-kurssin
opetussisaltdja. Mitd voitai-
siin tehd& paremmin, etté
kurssi kiinnostaisi uusia nuor-
tenkouluttajiasekd antaisili-
sGarvoamydsaikuisille, jotka
aloittavat nuorten koulutto-
misen palokunnassa.

Konkreettisiin toimenpi-
teisiin ryhdyt&dn 2019 vuo-
den aikana. Tulevaisuu-
dessa kouluttajakoulutus
saattaa kattaa kaikki palo-
kuntatoiminnan osa-alueet
naistydn kouluttajakoulu-
tuksestaainapalokuntakou-
lutuksen kouluttajakoulutus-
osioihin. Hyva niin.

Vastuu ei ole helppo
asia

Nuoret saattavat myds
vierastaa ajatusta vastuulli-
sesta tehtavistd, johon NOK
-kurssi valmentaa. Tédmdan
vuoksi palokunnalla ja sen
hallinnolla ontarkedroolitu-
kea omia nuoriaan, ja roh-
kaista heitd opettelemaan
vastuunkantamista opasta-
vansiiman alla.

Pelkdstddn kaytdnndn

palomiestaitojen osaami-
nen ei fee vield henkildstd
hyvaa kouluttajaa, vaan sii-
hen tarvitaan koulutuskoke-
musta ja koulutusta. Onkin
hyvintarkedd, ettdpalokun-
tfaonmyodtdmielinen koulut-
tajakurssejakohtaan, nekun
eivat toistaiseksi likaa mak-
sajaniistdsaatava hyéty on
moninkertainen suhteessa
rahaan.

Nuorelle kouluttajakou-
lutus on hieno mahdollisuus
tutustua inmisten ohjaami-
seen ja johtamiseen, mistd
on hyoty myds henkildlle it-
selleen siviilissa.

Mynamaen kurssilla
kiitettavasti kurssilaisia

Syyskuun lopussa padt-
tyneeltd LSPeL:n NOK -kurs-
silfa valmistui 24 vutta nuo-
riso-osaston kouluttajaa.
Toivottavasti trendi on fule-
vaisuudessa taman kaltai-
nen, silld sanonta kuuluu:
"Vain palokuntanuorisotyd-
t& tekevdlld palokunnalla
ontulevaisuus”.

ANSSI LAMMINEN, LSPEL



TEKSTI: KIRSI PELTONEN
KUVAT: NOORA VAINIO

Lansi-Suomen pelastus-
harjoitusalueella Poris-
sa 1.9. jarjestetty Salon

toiminta-alueen palo-
kuntanuorten toimintata-
pahtuma on nuorisotyota
parhaimmillaan.

alon foiminta-alueen
S palokuntanuorten kou-

lutustapahtumassa
nuoret padsivat harjoit-
telemaan erilaisia pa-
lokuntataitoja suuressa
mitfakaavassa. Liikenne-
onneftomuustilanteiden
harjoittelemiseen oli varattu
purettavia autoja kym-
menkunta, joihin p&astiin
kokeilemaan hydraulisia
pelastusvdalineita.

Lisaksierisimulaattoreissa
padsi harjoittelemaan suih-
kuttamista niin lavastetussa
nestevuodossa kuin kemi-
kaaliterminaaliin kohdistu-
neessa rakennuspalohar-
joitteessa. Aikuistentehtava
oli ohjata ja avustaa nuoria
tarpeen mukaan, huolehtia
turvallisuudesta sekd kayt-
tdd auton pumppuja. Pa-
loautossa tehtévdalle 1ah-
dettdessd oli yksi aikuinen:
kuljettaja.

N&it& taitoja nuoret har-
vemmin p&dsevdatharjoitte-
lemaan viikkoharjoituksissa.
Isolla joukolla ja yhteistydllG
saatiin aikaiseksi paljon uu-
sia kokemuksia ja hyvid har-
joituksia.

Palokuntatoiminta
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KOULUTTAJARISTEILY HITSAA
TOIMIJOITA YHTEEN

HAKA -hallintokanta padaaiheena

olmatta kertaa jarjes-
Kfeﬂy LSPel-kouluttaiji-

en koulutusseminaari
kokoaa yhteen palokunta-
koulutuksen, nuorisotydn ja
naistydn kouluttajat. Lisaksi
liton nais-, nuoriso-, ja kou-
lutusvaliokunnat aloittavat
syyskautensa samassa fa-
pahtumassa.

Sahkoiset jarjestelman
aiheina

Yli50kouluttajaakokoon-
tui elokuun lopussa Baltic
Princess -laivalla. Tapahtu-
man tarkoitus on aloittaa
koulutussyksy kuulemalla
koulutustoiminnan uusim-
mat uutiset ja lisGtd osaa-
mista kouluttamisen eri
osa-alueilla. Tdn& vuonna
keskityttiin palokuntakou-
lutuksen sahkaisiin jarjestel-
miin, kutenuuteenHAKA -re-
kisteriin sek& SPEK:n onedu
-oppimisympdristéon. Lisak-
si tutustuttiin nuorisotydn ke-

hitteill& olevaan séhkdiseen
Kipin& -tyékaluun. Luennoit-
sijoina olivat koulutusp&al-
likké Markku Savolainen
SPEK:st& sekd valtakunnal-
lisen palokuntanuorisotydn
puheenjohtajaToni Alatalo.

Valiokunnat esilla

Lisaksiliitonkoulutusvalio-
kunnan varapuheenjohta-
ja Tero Niemi, nuorisotydn-
johtaja Esko Lehtonen sek&
naistydnjohtaja Mervi Pihla-
jamdakialustivatoman toimi-
alansa fulevaa syyskautta.

Etenkin naistydssé koulu-
tfustoiminta on parissa vuo-
dessa saanut nostetta ja
kurssit kiinnostavat palokun-
tanaisia.

Nuorisotydn puolella
kouluttajakurssien osallis-
fujamaarat eivat ole olleet
toivotulla tasolla, mutta on-
neksitatdjuttuakirjoittaessa
syksyn nuoriso-osaston kou-
luttajakurssilla Myndmaell&

on talld hetkelld yli 20 hen-
gen joukko uusia kouluttajia

HAKA ei pelaa viela
silla tasolla kun sen toi-
voisi tassa vaiheessa

Paivda toi kysymyksid,
mutta myds vastauksia al-
kukankeuksien kierteissd
painivaan HAKA -turvalli-
suusosaamisen hallintokan-
taan.Melkoinentydndayttad
vieldHAKAssaolevanennen
kuin sen kayttdjat alkavat
tunteasit@omakseen. GDPR
—tietosuoja-asetuksen myo-
t& muuttunut fietokanta ei
vield toimi niin joustavas-
ti, kun sen toivoisi aktiivisen
syksyn alkaessa toimivan.
Huojennuksena voidaan to-
deta, ettd@ keskusjarjestd on
tehnyt aktiivisesti t6ita tieto-
kannan toiminnan paranta-
miseksi alkusyksyn aikana,
joten toivoa on.

Naistyon koulutus, nuorisotyon koulutus ja palokuntakoulutus

Toimijat nakyviin

Tadman kaltaisen tapah-
tuman jatkolle nahtiin kou-
luttajien mielipiteissa vihre-
&dvaloa. Syksyn startti koko
koulutusvaenkesken onhie-
nomahdollisuusn&hda, ket-
k&kaikkikentalladtekevatsa-
maa tyotd LSPel alueella ja
sen palokunnissa. Lisaksi lii-
ton alueellanais-, nuoriso-ja
koulutustoiminnan asioista
linjoavat hallituksen nime-
amat valiokunnat on hyvé
olla mukana, jotta padatdk-
sentekoelimet tulevat pa-
remmin tutuiksi.

ANSSI LAMMINEN
JARJESTOPAALLIKKO,
LSPEL
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300 PALOKUNTAVETERAANIA
ELLIVUORESSA

ANSSI LAMMINEN, LSPEL

LSPel on jarjestanyt palokuntalaisten veteraanipai-
vaa ainakin 80 -luvulta Iahtien. Viime vuosituhannen
tilaisuuksista veteraanipdaiva on tullut rytinalla vudelle
vuosituhannelle ja tahtoa jatkolle nayttaisi olevan.
Sen todistaa jalleen yli 300 henkinen tapahtuma elo-
kuussa hotelli Ellivuoressa, Sastamalassa.

elastuslaitosten raja-
Ppin‘ro—olueello jarjes-

tetty tapahtuma toi
vieraiksi muun muassa Pir-
kanmaan pelastuslaitoksen
pelastusjohtaja Olli-Pekka
Ojasen, sek& ao. pelastus-
laitoksen erikoiskalustoa.
Ojasen lisdksi tervehdykset
yleisolle toivat myds LSPel:n
Kaakkois-Satakunnan foi-
minfta-alueen veteraani-
en puheenjohtaja Pekka

Tytti Pihldjamc‘jki ja Emilia Vaasalo

esittelivat laulutaitojaan

Lehtinen ja Sastamalan
kaupunginjohtaja Jarkko
Malmberg.

Musiikki paateemana

Tapahtuma olirakennet-
tu pitk&lti musiikin ympdarille.
Laulukoulu Presto Pdivi Va-
hela-Nykdasen johtamana
toiuseita taitavialaulajialo-
valle. Esiintyjien kokeneem-
paakaartiaedustivaltakun-

nan humppakuningas 2015
AriTamminen.

Nuorta osaamista hakel-
lytté&van kypsilld lauludanil-
|& edustivat Arttu Aaltonen,
Tytti Pihlajamdaki ja Emilia
Vaasalo. Yleisdn reaktio ol
melkoinen, kunjuuri 17 vuot-
tatayttanytnuoriavasisuun-
sa, ja toimittiilmoille hienosti
ja puhtaasti soivan danen.
Kiikan torvisoittokunta s@esti
myds tfapahtumaa ikivihreil-
|& klassikoilla.

Jarkko Malmberg

. Sastamalan
| . kaupunginjohtaja k

Huopatossunheitto on
tekniikkalaiji

Kiikan VPK:n veteraa-
nit junailivat tapahtumaan
myos huopatossun heitto-
kilpailun. "Taa on tekniikka-
laji” - totesi palokuntave-
teraani Tauno Nurminen ja
foimitti siististi huopatossun
karkikolmikkoon. Ominta-
keiset sGa@nnot pitivat heit-
tokilpailun mielenkiintoise-
na.Yhtadnpuutaeijouduttu

Olli-Pekka Ojanen
pelastusjohtaja
Pirkanmaan pel. laitos

"y
WA
~

kaatamaan kilpailun vuok-
si, vaikkasadnnotniinolisivat
sallineetkin.

Sadnpuolestaoltinmyds
aikataulussa, sillé kun aa-
mupdivan tilaisuus sisalld
paattyi, padttyi myods sade.
Aurinko iski silmdad veteraa-
neille koko iltapd&ivan, kun
he nauttivat pdivastd mak-
karan, virvokkeidenjakilpai-
lunlomassa.

Kiitos kaikille jarjestelyiss&
mukana olleille.

Pekka Lehtinen
puheenjohtaja

I KaSaSa veteraanit

P =

NAISENERGIAA JOUNIN MALJASSA

MINTTU NURMI

LSPEL NAISTYON
KILPAILUVASTAAVA
KUVA: PATVI RANTANEN

ounin Malja -kilpailu
Jkdy‘riin tdnd vuonna

lauantaina 8.9. Halikos-
sa. Jounin Maljasta taisteli
neljé joukkuetta: Suomusjar-
vi 1, Suomusjdarvi 2, Naantali
ja Ahlainen. Jounin Malja
mittaa naisten kalustonk&-
sittely- ja yhteisty6taitoja.
Kilpailussa naiset pdadsevat
nayttdmadn taitojaan niin
potilaan siirrossa, perussel-
vityksessd kuin alkusam-
mutuksessakin. Kisan yksi
haastavimmista tehtdvista
on 200 litran tynnyrin tayttd,
jossa kastuminen on ldhes
taattual

Ikakaan ei esteena

Kilpailu on suunnattu kai-
kille palokuntanaisille, joka
nakyi t&nd vuonna erityi-
sen upeasti, kun kilpailijoi-

den ikdhaarukka vaihteli 16
ja 67 vuoden valilla. Jokai-
nen joukkue suoriutuiradas-
ta erinomaisesti. Voittajaksi
selviytyi Naantalin VPK, ko-
konaisajalla 5min 3s, pokaao-
lien ja mitalien lisaksi naiset
lunastivat itselleen ilmaisen
hytin Tulimeri 2019 —risteilyl-
le. Hopeamitalit kaulaansa
sai Ahlaisten VPK (9 min 485s)
japronssiaveikotinSuomus-
jé@rven VPK:n 1. joukkue (10
min 8s). Suoritusajan lisaksi
kokonaisaikaanvaikuttavat
mahdolliset virheetjaik&pis-
teet.

Kilpailun jarjestGminen
omana tapahtumanaan
ndahtiin toimivana konsepti-
na. Erityisesti kiitosta saivat
Halikon VPK:n upeat jarjes-
telyt sek& kaikkien kilpailijoi-
den ja kannustusjoukkojen
upea asennel

-

Kilpailujoukkue tehtavalla.
Potilas ahtaasta tilasta IGpi.
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Posti Oy

Syyskausi 2018 péivamaarid ja Posti Green

Kaikkikoulutukset, tapahtumatjatoiminnatidydat Liitoninternetsivulta
www.Ispel.fi jafacebookista.Ndin pysyt ajantasallatulevasta.

18~14.10. Palokuniien halinnon ja
20.10. hullut p&ivét, Mouhlervi

29.104.11. 44

30.10. Nolsty®: Plhlava

B5<7.11. Taloyhtidn furvalisuusp&ailikdn kurssi, Porf

17.11. LSPeL syyskokous, Porfin

24,11, P&iva palloasemailic

Lisa&G tuotteita: www.lspel.fi
Tilaukset: myynti@lspel.fi

LSPel tuubihuivi
kampapuuvillaa

Miestensiisti 30¢€

silkkisolmio.
Sopiijuhlaviin
tilaisuuksiin
24,90€

Kateva heijastinremmi
ulkovaatteenpddlle

20€
Nahkavyd, musta
T Sopiivaikka
. Polohokg, . asemapalvelusasunkanssa
kivilaatalla (lahjaesine) 30€

109€



