LSPEL PALOKUNTA-
VETERAANIPAIVA 2019

Kiukaisten uusi paloase-
ma saa arvovaltaisia vierai-
railijoita elokuun 15. pdiva,
kun palokuntaveteraanit
kokoontuvat yhteiseen padi-
vadn.Vime vuosientapaan
odotetftavissa on suuri ta-

pahtuma, sillé osallistujia-
madard on pyodrinyt 250-300
hengen tienaoilla. Ellivuores-
sa viime elokuussa taidettiin
mennd yli 300 hengen. Tu-
leeko tGnd vuonna uusi en-

natyse s. 7

Lansi-Suomen Pelastusalan Liiton tiedotuslehti 2/2019

JOHTAJUUS EI OLE KOPPALAKKI
PAASSA PATSASTELUA

Koppalakin kanssa pat-
sastelu on edustamista. Se
on vain yksijohtajan velvolli-
suuksista: edustaaomaata-
hoaan erilaisissa filanteissa.
ltse johtaminen ja johtajuus

rakentuvat aivan toisenlai-
seen kokonaisuuteen.
Nuoriso-osaston johta-
jakurssilla annettiin ev&ita
tuleville johtajille. Vastuu
kantaminen tuli selvdksi Eu-

rajoella foukokuussa jarjes-
tetylld NOJ -kurssilla. Kurssil-
ta valmistui yhdeksdn uutta
nuoriso-osaston johtajakou-
luttettua.
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LEIRILLE!

Leiri I&hestyy.limoittautu-
neita yli 900. Leiriaapinen ja
osastolistat [Ghetet&dn pa-
lokuntiin kesdkuun alussa.

Leirin vierailupdivd on
keskiviikkona 3.7. klo 13-20.
Talldinkaikkipalokuntalaiset
januortenvanhemmatovat
tervetulleita tfutustumaan
leiriin J&min ilmailukeskuk-
selle. Vierailupdivand jarjes-
tet@dd&n ohjelmaa leirildisten
tfoimesta, sekdkanttiinivalio-
koima onlaajempi.

Leirin kanttiinipaallik-
k& Minna Jantere Vahdon
VPK:sta on antanut haas-
teen leirildisille: haasta ka-
verisi sydmadn leirimunkki
kokonaan nuolematta ker-
taakaan huulia. katso haas-
tevideo LSPelastus -instag-
ram -tililta.
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LSPel jarjesti maaliskuus-
salitonhallinnonjavaliokun-
fien seminaarin Turussa. Yh-
teisessd tilaisuudessa tehtiin
toitd ryhmissa Liiton strategi-
an, viestinnan ja palokunti-
en hallinnon tulevaisuuden
eteen. Myds nuorisotydn tu-
levaisuus olimukana keskus-
teluissa.

Vapaaehtoisen liiton
luottamushenkilét alueen
palokunnista antoivat myés
mielipiteitd liton mahdolli-

sesta nimen lyhent@misesta
Pelastusalan Liitosta Pelas-
tusliitoksi.

Liifon voimavarat ovat
vapaaehtoisissa tekijoissa.
lImanheiddnpanostaantoi-
minta olisi erinakdistd ja ko-
koista. Liittotydtd tehdddn
yleensd oman palokunta-
harrastuksen lisaksi, joten oli
kunnioittavaa ndhdé yli 40
hengen ryhma koolla yhte-
sessd pdivassa. s. 2

KEVAAN KOULUTUKSIIN

TUNKUA

Liiton alueella on jarjes-
tetty tdnd kevddnda jo seit-
semdansammutustyokurssia,
jotta kaikki halukkaat ovat
saaneet pelastustydkelpoi-
suudenjapddsseetmukaan
halytystoimintaan.Kursseille
on ollut funkua ja moni jou-
fuuodottamaanseuraavaa
kurssikertaa.

Savusukelluskurssit on pi-
detty molemmilla alueilla.
Savusukelluskurssin kohdal-
la osallistujamdadard vaih-

telee vuosittain runsaasti.
Varsinais-Suomessa kurssi
oli normaalin suuruinen (10
oppilasta) kun taas Porissa
hakijoita oli 16, joista kurssil-
le asti tiensd selvitti 13 op-
pilasta. Toinen Satakunnan
kurssi aloitettiinkin viidelld
oppilaalla, joka on minimin
minimi. Talle kurssille saatiin
pitkastd aikaa myos nais-
osallistuja.
s. 4
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LIITON LUOTTAMUSHENKILOT
YHDESSA

LSPel:n jarjestovalio-
kunnassa syntyi viime
vuonna ajatus jarjestaa
liiton valiokunnille ja hal-
litukselle yhteinen tilai-
suus. Ndiden yhteistyon
edistaminen kirjattiin
myos liiton vuoden 2019
toimintasuunnitelmaan.

austalla on tarve saada
Tpuolin ja toisin tietoaq,

mitd kukin tfoimielin
tekee, ketk& niissd vaikut-
tavat. Tatdkin kautta saa-
daan paremmin kaikki
foimimaan samassa linjassa
kohti yhteisié tavoitteita.

Lahdetaan Caribiaan

Tatd varten jarjestet-
tiin Turun Caribia -kylpyl&s-
sa pdivan kestanyt tilaisuus
lauantaina 16.3. Paikalle
saapui 43 henked valiokun-
nista, hallituksestasekdaliiton
henkildkunta. P&ivan aluksi
kukin esitteliitsensd ja kertoi
mikd rooli hdnelld on liiton
foiminnassa. Taman jalkeen
hallituksensek&kunkinvalio-
kunnanpuheenjohtajatesit-
telivat ndiden toimintaa.

Toiminnan keskeiset
kysymykset

Tutustuminen ja verkos-
toituminenjatkuisenjélkeen
k&sittelemalld liton toimin-
nan keskeisid ajankohtaisia
aiheita pienryhmissa. Jokai-
nen ryhma kdsitteli vuoron
perddn kaikkia neljaé ainet-
ta:

* nuorten ohjaajakoulutuk-
sen edistdminen

* yhdistyksenhallinnonteki-
joidenrekrytointijakoulutus

« liiton strategian paivityk-
sen palaute ja 2020 toimin-
tasuunnitelman ideointi

¢ liiton viestinnan kehittami-
nen, varsinkin some- ja muu
sdhkoinen viestinta

Tadman jalkeen kukin ryh-
ma palasi ensimmadisen ai-
heensa pariin ja teki siité
koosteen omien ja muiden
rynmien tekemienkirjausten
perusteella. Lopuksi rynmat
esittelivat tulokset.

Nuorille lisaa valvottua
vastuuta

Nuorten ohjaajakoulu-
tuksessakehitysehdotuksina
nousiesille mm. varhaisnuor-
ten rekrytointija nuorten to-
futtaminen vetovastuuseen
nykyist& aiemmin. Ohjaajien
osaamisestatulee huolehtia
pdatevallé ja monipuolisella
koulutuksella. Nuoriso-osas-
ton tulee olla palokunnan
foiminnan painopiste ja
my&s vanhemmat voisi rek-
rytoida mukaan, vaikka 1&y-
hemminkin.

Palokuntienhallinnontoi-
mijoiden saatavuus ndhtiin
varmistettavansopivantah-
fisellatehtdavienkierrdtyksel-
I& sek& koulutuksella ja pe-
rehdyttdmiselld. Avoimuus
jaselkeys tiedottamisessa ja
tehtavien jaossa ovat myds
tarkeita.

LSPeL:nstrategianpaino-
pisteiden (vahva j&senistd,
aktiivinen verkostoituja, asi-
anfunteva turvallisuuskou-
lutus, vakaa talous) ndhtiin
olevan kohdallaan. Strate-
giavoidaanjohtaatoiminta-

suunnitelmaksi foimenpide-
ohjelmalla.Litonndkyvyytté
jasenistén suuntaan sekd
verkostoitumista kaikkiin ja-
senryhmiin painotettiin.

Liiton verkkoalustat ja
arkilogo paivitykseen

Liiton viestinnastd keskei-
sindnousivatesille valmisteil-
la oleva koftisivujen uudistus
sekd sosiaalisen median te-
hokkaampi hyédyntdmi-
nen. Kofisivuilta tulisi [6yty&
haettu tieto sekd palokun-
talaisille ettd muille jGsenille.

Aihealueesta kasiteltiin
myos liton graafistailmettd,
logoa, vuosikelloa sekd pao-
lokuntalaistenkouluttamista
LSPelL:n some-alustojen pdi-
vitt&jiksi.

Liiton arkilogo ndhtiin ta-
pahtumaan osallistuneiden
silmiss& vanhahtaneeksi ja
liton nimen typistamistakin
pohdittiin Lansi-Suomen Pe-
lastusliitoksi.

ANTTI ALI-RAATIKAINEN
TOIMINNANJOHTAJA

B LANSI-SUOMEN
PELASTUSALAN LIITTOS
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16.3. seminaarissa pyoriteltiin ajatuksia myos LSPel:n nimestq, logosta.

Liiton juhlalogo on syyta sailyttaa. Juhlalogo huokuu palokuntaperinnetta ja -historiaa positiivisella tavalla,
sekd yhdistaa Satakunnan ja Varsinais-Suomen maakunnat yhden "kyparan” alle. Juhlalogo l6ytyy mm.
Liiton lipusta, ansiomitaleista seka hihamerkista.

Liiton arkilogo taas nahtiin ehka vahan tunkkaiseksi ja paivityksen tarpeessa olevaksi. Myos Liiton nimen
typistaminen Lansi-Suomen Pelastusliitosta sai tuumivia ilmeita.

LANSI-SUOMEN
EERASTUS. s

LIITTO

LANSI-SUOMEN

- PELASTUSLIITTO
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JOHTAJAKURSSI KOULII
VASTUUNKANTOON

Nuoriso-osaston johtajakurssi 2019, Eurajoki

Yhdeksan palokuntalais-
ta suoritti Nuoriso-osaston
johtajakurssin (NOJ)
17.-19.5. Eurajoella. Pai-
navaa sisaltoa sisaltava
koulutus antaa evaita
johtajuuteen ja vastuun
ottamiseen.

vaativin kurssi ottaa

aikaa, mutta antaa
paljon. Valmiiksi johtajaksi ei
tulla koskaan, mutta koulut-
tautumisen avulla johtajuu-
teen saadaan rakennetta
ja varmuutta. Etenkin nuor-
ten parissa johtajuus vaatii
erityistaitoja. Johtajan pité&&
osata johtaa ja kouluttaa
sek& omia kouluttajicaan
ettd osaston nuoria. Kurs-
sile mahtuu 15 henked ker-
rallaan. Minimiss@&n kurssi
jarjesteteddn yhdeksalld
osallistujalla.

LSPeL nuorisotydn ehkd

Laaja aihesisalto

NOJ -kurssilla (20h) pa-
neudutaan ensinsiinen, mis-
sAympdristdssa (yhdistystoi-
minta Th.) foimitaan ja mit&
pakollisia velvoitteita tassé
ympdaristdssd on (lainsda-
dé&ntd (Th). Kurssin suurim-
mat painopisteet ovat kas-
vava nuori ja johtajuus (5h)
sek& toiminnan suunnittelu
(4h).

Kasva nuori ja johtajuus
-0siossa huomioidaan nuor-
ten erilaiset tarpeet, nuo-
ren kohtaaminen ja huolen
funnistaminen. Osiossa kd&si-
tellddn myds lastensuojelu-
iimoituksen tekemista sekd
siitd, mikdonjohtajanvastuu
n&issa asioissa.

Toiminnan suunnittelu
kattaa laagjastinuoriso-osas-
tfon johtajan kirjalliset tyt.
Pad&ajatuksenaon, ettd joh-
taja osaa suunnitella etukd-
teen osaston vuosi-, harjoi-
fus- ja tfaloussuunnitelmat.
Suunnitelmat tehd&dn ryh-
massd, jolloin kurssilaiset
saavatrauhassatutustuanii-
den tekemiseen. TGman jal-
keen niitd on helpompi teh-
d& omissa osastoissa.

Viestinta, kilpailu- ja
leiritoiminta

Viestint& johtajan tydka-
luna (2h) antaa valmiuksia
suunnitella palokunnan ja
osastonviestint&d. Minkalai-
sen kuvan haluamme ulko-
puolelle ndyttade Mitd vies-
tinnéssa ja tiedottamisessa
on hyvd huomioida?2 Miten
fietosuoja-asetus vaikuttaa
palokunnan viestintédan?

Leiri- ja kilpailutoiminta
(1h) -osiossa kaydadan lapi
palokuntanuorten harras-
tusmahdollisuuksia omien
viikkoharjoitustenliséksi. Joh-

tajia rohkaistaan luomaan
nuorille kokemuksia leiri- ja
kilpailutoiminnasta. Ne ovat
monesti niitd kokemuksia,
jotka nuoret muistavat vart-
tuessaan.

Hallinnolliset tehtavat
(3h)

Osastonjohtajallaonpal-
jon hallinnollisia tehtavia,
joita kurssilla kayddadan I&pi.
HAKA —turvallisuusosaami-
sen hallinfokannan kdsittely
on yksi tarkeimmistd. Lisak-
si kdydadn lapi kokouskay-
tanteitd ja osaston tilastoin-
tia.

Pelkkdaa keikarointia?

Osastonjohtajan vastuu
(1h) -osiossa kerrataan niitd
kaikkia asioita, mitd johta-
jan tulee tydskentelyssddn
huomioida. Viimeistaan tal-
I6intuleeselvaksi, ettdjohta-
juus ei ole kGskemistd p&a-
kallotornista. Johtajan tyé
on pitkalti ennakkoon suun-
nittelua, delegointia, vas-
tuunkantoa, auttamista ja
ohjaamista. Jos johtaja on
tehnyt tyonsd hyvin ennak-
koon, nayttad ssiltd, ettd itse
tilanteessa tai tapahtuman
aikana hén ei fee muuta
kuinvalvojajohda.Tédmavoi
jonkun siimaan nayttéad kei-
karoinnilta ja laiskottelulta,
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NOJ -kurssi 2019 yhteiskuvassa kurssinjohtajan

kanssa kurssin padatteeksi.

17.-19.5.2019

VALTTERI HONKANIEMI
PATRIK TOIVOLA

REIJA PIETIKAINEN
TARU VIENOLA

LASSE HIRVIKOSKI
JENNA RINTALA

JULIA LEINO

NOORA KALLELA

MIRJA MYNTTINEN

KURSSIN PRIIMUS

NUORISO-OSASTON JOHTAJAKURSSIN SUORITTANEET

PATRIK TOIVOLA, EURAN VPK

EURAN VPK

EURAN VPK
KALANNIN VPK
KANKAANPAAN VPK
KIIKOISTEN VPK
KOYLION VPK
NOORMARKUN VPK
VIHTIJARVEN VPK
VIHTIJARVEN VPK

mutta takana saattaa olla
lukuisia tunteja suunnittelua
ja valmistautumista ao. toi-
mintaan.

Hyva johtaja?

Lopulta johtajuus kehit-
tyy, tai ei kehity tekemisen
kautta. Kurssilla tulee evéi-
t& johtamiseen, mutta kan-
nukset pitédd ansaita joh-
tamalla ja opettelemalla
jatkuvasti johtajuutta. Hy-
van johtajan toiminta alkaa
ndkyd osaston ja palokun-
nan hyvinvointina, kun asiat
on suunniteltu ennakkoon
ja kaikki tietévat kuka tekee
mitd. hyvd johtaja osaa ja-
kaa tehtévid myos muille,
muttajohtajakantaalopuksi
kuitenkin vastuun.

Kiitoskaikille kurssilaisille ja

kouluttajille mahtavasta vii-
konlopusta. Oli hieno n&h-
dd motivoitunutta poruk-
kaa sekd kurssilaisissa ettd
kouluttajissa. Kurssinjohta-
jana toimi Jarkko Viljanen
(Ulvilan VPK]). Kouluttajina
Marika Aijalé (Mouhijarven
VPK) sek& Anssi Lamminen
(LSPel). Hienoa oli my&s se,
ettd Vihtijarven VPK:sta Uu-
denmaan Pelastusliiton alu-
eeltakin oli saatu kaksi vah-
vistustat&nneLansi-Suomen

kurssille.
@

ANSSI LAMMINEN
JARJESTOPAALLIKKO,
LSPEL



Koulutusuutiset
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KURSSIT TAYNNA

Mennyt kevat on ollut palokuntakoulutuskentdalla aktiivinen

Liiton alueella on jarjestetty tana kevaadna jo seit-
seman sammutustyokurssia, jotta kaikki halukkaat
ovat saaneet pelastustyokelpoisuuden ja padsseet
mukaan hadlytystoimintaan. Kursseille on ollut tunkua
ja moni joutuu odottamaan seuraavaa kurssikertaa.

atakunnassa sam-
Smu‘rusfyékursseja on

ollut nelj& ja Varsi-
nais-Suomessa kolme.
Huomioitavaa on ollut,
ettd sammutustyokurssille
tultaessa perehdytys on
suoritettu padsadantoisesti
hyvin ja kurssit ovat entis-
takin laadukkaampia, kun
oppilaiden Iadhtétaso on
yhtaldinen. Myés etateh-
tévat ovat 1dytyneet edu.
spek:n oppimisympdristosta
entistd paremmin. Ennak-
ko- ja etatehtavat liittyvat
yh& useampaan kurssiin,
joten oppimisympdaristén
tullessa tutuksi jo sammutus-
ty&kurssilla, muiden kurssien
kohdalla on helpompi tart-
tua toimeen. Tasta pitéad
kiittdd palokuntia, jotka

ovat ottaneet vastuun asi-
asta. Voimme olla ylpeitd,
ettd perehdytys sujuu. Moni
muu pelastusalue ja litto on
ihmeissddn siitd, ettd asia
on meilld ndin mahtavalla
tolalla. Hieno juttu!

Palokunnalle oma EA
-kurssi

My6s palokuntien ensi-
apukursseille on ollut paljon
hakijoita. Osa palokunnista
on ratkaissut asian hankki-
malla palokuntaan oman
kurssin. Palokuntien ensi-
apukurssista saa vastaa-
vat tiedot kuin SPR:n EAT-ja
EA2- kursseista, ja suoritus
on voimassa niin kauan kuin
kurssin suorittanut pdaivittad
aktiivisesti tietojaan viikko-

harjoituksissa. Satakunnas-
sa kurssi jarjestetddn vield
kesdkuussa ennen juhan-
nusta.

Ensivastekurssille p&ds-
tadkseen henkildlla pitad
ollasuoritettunapalokuntien
ensiapukurssi tai vastaavat
tiedot. Vastaaviksi tiedoiksi
luetaanvoimassaolevatSPR
EAT1- ja EA2-kurssit tai terve-
yden-

moin kuin ensiapukursseja.

Pelastustyokurssi pursui
hakijoista

Yllatys hakijomdadardssa
oli Turun alueen pelastus-
ty&kurssi, jolle halusi 37 haki-
jaa. Kurssille padési vaked 16
palokunnasta, ja osa palo-
kunnista ei saanut lainkaan

paikkaa.

huollon "Tasta pitaa kiittaa palokuntia, Arvon-

futkin-  jotka ovat ottaneet vastuun falaulv
to,jossa . . . .. raikasi ja
suun- asiasta. Voimme olla ylpeita, ongiqp-
tau- etta perehdytys sujuu.” kurssin
tumis- suoritus-

vaihtoehtona on ensihoito.
Ensivastekursseja on tand
kevddnad jarjestetty kaksi.
Syksyllé kursseja on kalente-
rissa molemmille alueille sa-

merkint&j&tirattintarkkaan.
Koulutuskalenteriin ei ole
Varsinais-Suomessa merkit-
ty toista kurssia talle vuodel-
le, koska sellaista tarvetta

Paattfisten VPK B

Koulutuspdaadillikkd
Terhi Kivijarvi
050 547 2261

terhi.kivijarvi@lspel.fi

ei koulutustarpeissa HAKAN
mukaan ollut.

Toinen kurssi voidaan
saada jarjestymadn, mika-
li joku muu kurssi ei toteudu
ja maardrahoja vapautuu.
Satakunnassa pelastustyo-
kurssi on syksyll&. Myds tie-
likennepelastamisen tay-
dennyskurssille oli hakijoita
enemman kuin mukaan oli
mahdollista oftaa.

Savusukgl_l_u.gkurssin
hakijamadra vaihtelee
vaatimusten vuoksi

Savusukelluskurssit on pi-
detty molemmilla alueilla.
Savusukelluskurssin kohdal-
la osallistujamdadard vaih-
telee vuosittain runsaasti.
Varsinais-Suomessa kurssi
oli normaalin suuruinen (10
oppilasta) kun taas Porissa
hakijoita oli 16, joista kurssil-
le asti tiensd selvitti 13 op-
pilasta. Toinen Satakunnan
kurssi aloitettiinkin viidelld
oppilaalla, joka on minimin
minimi. Talle kurssille saatiin
pitkastd aikaa myos nais-
osallistuja.

Savusukelluskurssilla on
vuodesta toiseen sama on-
gelma. Kurssille tulevan op-
pilaan on lapdist&va niin
kunto- kuin terveystarkas-
fus. Molempiinonvarattava
aika ja ajansaanti on osas-
sa liton aluetta hankalaa
etenkin la&kdarintarkastuk-
sien osalta. Ladkarintodis-
fus on voimassa kuitenkin
puoli vuotta, joten I&adkarin
tapaamista voisi ajatella jo
etukateen.

Korkealla tyoskentely

Uutta kurssitarjottimella
on korkeanpaikan tydsken-
telyn t@dydennyskurssi, joita
on jarjestetty kaksi. Tavoit-
teena on, ettd korkeanpai-
kan tydskentelykurssin kdy-
neet yksikdnjohtajat saisivat
riftfédvan osaamisen viikko-
harjoituksissa pidettaviin tai-
tojayll@pitévienharjoitusten
ohjaamiseen.



YJK vanhan mallin mu-
kaan viimeisia kertoja.

Varsinais-Suomen yksi-
kénjohtajakurssilta valmis-
tui 12 uutta yksikdnjohtajaa.
Kurssi aloitettiin jo vuoden
2018 syksylld ja jaksottami-
nen koettiin hyvaksi jarjes-
t@dmistavaksi. Molemmilla
alueilla tarkoituksena on
aloittaa vudet kurssit faas
syksylld.

Yksikonjohtajakurssi jar-
jestett@neen nykyisell& kurs-
sipaketilla vimeisen kerran,
koska Pelastusopiston kurs-
sipaketti valmistunee syk-
syyn mennessd. Muutosta
nykyiseenonse, ettd koulut-
tajaosuus poistuu opetussi-
s@llsistd. Tahan tyhjiodn kai-
vataankin keskusjarjestolta
koko pelastusalalle sopivaa
kouluttajakurssia, jossa on

yhteinen padsisaltdja osion-
sa niin naisten, nuorisopuo-
len, turvallisuusviestinndn
kuin palokuntakoulutuksen
tuleville kouluttgiille.

Kurssinimet ja sisallot
vusiksi

Koulutussisaltéihin on tu-
lossa vuoden vaihteessa
enemmadnkin muutoksia,
kunvastuusopimushenkilds-
ton koulutusjarjestelmasta
on siirtynyt Pelastusopistol-
le. Vuoden vaihteessa sam-
mutustydkurssij@dhistoriaan
ja pelastustoiminnan perus-
kurssit alkavat. Kurssi antaa
pelastustoimikelpoisuuden
samoin ehdoin kuin nykyi-
nen sammutustyokurssi.

Pelastustydkurssistatulee
nimeltddan pelastustoiminta
fielikenneonnettomuuksis-

sa ja vaarallisten aineiden
torjuntakurssin nimi ja sisaltd
muuttuvat vaarallisten ai-
neiden tukitoiminnot -kurs-
siksi. Muitten kurssien nimet
pysyvat ennallaan, mutta
sisé@ltd tullaan tarkistamaan
ja linjoamaan pelastajaop-
pilaiden opetussuunnitel-
man mukaisiksi, jolloin kor-
vaavuuksien hakeminen
helpotftuu tulevaisuudessa.
My&s kurssien sisallot ovat
samansuuntaisia pelastaja-
ops:nkanssa, sopimushenki-
[&stdnkurssien pituudethuo-
mioiden.

Masi Malin

Janne Lehtonen

Ville Rahkala
Oskari Tulonen
Jonna Raukola
Tatu Isotalo
Timo Kanervo
Mikko Helenius

Yksikonjohtajakurssin 2019 suorittaneet:

Veli-Matti Uthede Pernién Vpk
Janne Kaskia Pernién Vpk
Jori Salmi Muurlan VPK
Minttu Nurmi Muurlan VPK

Jakarlan Vpk
Jakarlan Vpk
Kuusjoen Vpk
Kuusjoen Vpk
Kuusjoen Vpk
Nousiaisten Vpk
Kiikalan Vpk
Maarian VPK

Priimukset: Rahkala Ville ja Tulonen Oskari, Kuusjoen VPK

Koulutusuutiset = = 5

@Mika Koivunen, Panelian VPK

MUITA HUOMIOITA JA
TERVEISIA PALOKUNTIIN

Koulutustarpeet HA-
KAan!

HAKA alkaa vudistumi-
sensa jalkeen olla foiminta-
kunnossa ja alussa vaivan-
neet virheet on suurelta osin
korjattu. Nyt onkin aika pdi-
vittad halytysosaston j&sen-
ten koulutustarpeet, koska
vuoden 2020 suunnittelu on
jo hyvassé vauhdissa. Kou-
lutuspolku merkit&ddn henki-
[6n omalle tietokortille koh-
taan koulutus. Jos koulutus
on suunniteltu, laitetaan
kurssin kohtaan rasti suun-
niteltu -kohtaan. Samoin jo
k&ydyt kurssit ja niiden mer-
kinnat tulee tarkistaa. Kou-
lutuspadallikkd laittaa kay-
dyistd kursseista merkinndn
p&dsadntdisesti, mutta jos
henkildd ei ole ilmoitettu
HAKAnN kautta tai kyseessd
on tdydennyskurssi, joka jar-
jestelmasta puuttuu, asiasta
laitetaan palokuntaan sdh-
képostia.

YJK:lla ja taydennys-
kurssilla puhuttaa

Yksikdnjohtajakurssilla
ja tédydennyskursseilla pai-
notetaan aina, ettd Pelas-
fustoimintaan liityttGessa
annetaan yksikénjohtajan
fiedustella ja muut odot-

tavat autossa. On siis syy-
t& aina kiinnittadd huomiota
siihen, ett&d annamme am-
mattimaisen kuvan toimin-
nasta, kun likutaan haalarit
padlla. Monille palokunnille
t&dma on itsestddnselvyys,
mutta muistutus sinne ei lie-
ne turhaassilloin t&llGIN.

Yhteiset linjat selville

Ennenkesdlomiaonviel&
tarkoitus miettid yhdessé VS
alpen palokuntakoulutuk-
sen kurssinjohtajien ja pelas-
tuslaitoksenedustajienkans-
sayhteista linjaassiihen, ettd
kursseillajaté&ydennyskoulu-
fuksessa on yhtendinenlinja
ja pelastuslaitoksen toimin-
taohjeet ovatkaikille selvat.
Sama fulee tehdd myds Sa-
takunnassa, jotta koulutus
pysyy johdonmukaisena ja
laadukkaana.

Kesédn Ildmpimdat vima-
vedet kannattaa myos hyo-
dynta&japintapelastuskurs-
sille aikovien aloittaa tiukat
uimaftreenit.

Mukavaa kesan alkua
kaikille, Terhi
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Leirivutiset

2019

TILANNE:

¢ Osasto: ilmoita palo-
kuntasi teltat, vaunut ja
leirimerkkitilaukset 31.5.
mennessa www.lspel.
fi/leiri.

¢ Leirimaksu koko leirin
osalta on 95 euroa tou-
kokuun loppuun asti.

e Kurssi- ja toimenkuva-
listat, leiriaapinen seka
leirimaksut ldhetetdadn
palokuntiin 1.6. tilan-
teen mukaan. Muutos-
laskutus tapahtuu, jos
osallistuvan palokun-
nan kokonaisvahvuus
muvuttuu.

PALOKUNTANUORISOLEIRI
30.6.-5.7.2019, JAMIJARVI

leirinjohtaja

Mikko Rauhanen, Maarian VPK

koulutuspaadllikko
Heli Jarveld, Paimion VPK

ruokapalvelupdadllikko

Teija Nieminen, Kuusjoen VPK

ohjelmapadallikko

Marko Karonen, Sakyldn VPK

PoSan toiminta-alueen edustaja
Veli-Matti Laurén, Lavian VPK

Jamijarven VPK
Eetu Alarotu

LSPel toimisto
Anssi Lamminen

leirin varajohtaja

Esko Lehtonen, Karjalan VPK

huoltopadllikko
Aki Adreld, Rauman VPK

kanttiinipaallikko
Minna Jantere, Vahdon VPK

viestintapaadllikko
Juuso Virta, Turun VPK

LSPel hallitus

Pertti Tenhunen, Tarvasjoen VPK

Pohjanmaan Pelastusalan Liitto
Tero Keskinen, Yliharmdan palokunta

nuorisoleiri Idhestyy. Nyt

on hyvé aika tarkistaa
palokunnan leirivarustus
kuntoon. Leirivalmistelut
ovat hyvalléd mallilla ja lei-
ritydryhma pitdd vimeisen
kokouksensa ennen leirid
vield kes@kuussa.

LOIMU 2019 palokunta-

Aluvetta tutkimassa

Leirin foimialat ovat ke-
vadnmittaankdyneettutus-
tfumassatulevaanleirialuee-
seen pienempind ryhmind.
Leiritoimintapaivad ei tand
vuonna jarjestetty. P&aatdk-
seen pdddyttiin aikataulu-
pdadllekkdisyyksien vuoksi.
Suurinryhnmdakavileirialueel-
la 18.5.jolloinmukanaoliruo-
kahuollon, kanttiinin ja huol-
lon henkildstod.

Pohjois-Satakunnan pa-
lokunnille oma tutustumis-
pdiva jarjestettiin 29.5. Pai-
kallisetpalokunnatpdadsivat
tfutustumaan leirin rakenta-
miseen ja leirialueeseen.
Paikallisten palokuntien
avulla on suurirooli leirin ra-
kennus- ja purkuvaiheissa.

Suurleiri verottaaq, vali-
tettavasti

Leirin vahvuus fullee ole-
maan yli 900 henked. lImoit-
tautumisen jatkaminen tou-
kokuun loppuun on poikinut
jo yli 20 leiri-iimoittautumista
lis&&.Hienojuttu.Vahvuuson
samaa tasoa kuin 10 vuotta
sitten Pohjois-Satakunnassa
Siikaisissa 2009.

Suurleirien jalkeinen vuo-
sion filastojen mukaan aina
pudottanut hieman leirille
osallistujien madarad. Tavoit-
tfeena on, etftd jalleen ensi
vuonna pdadstddn tuhan-
nen leirildisen tienoille. 1 000
leirilGisenrajarikottiin pitk&s-
t& aikaa vuonna 2012 Vah-
dollaTurun alueella.

Palokunta, muista il-
moittautua

www.lIspelfileirisivullaon
Palokunta leirille ilmoittau-
fumislomake, mihin osaston
vastuuhenkild kdy iimoitta-
Massa Muun muassa palo-
kunnanleirille tulevan teltta-
maardn, ajoneuvokaluston
jaleirimerkkitilaukset.

Osastolistat palokuntiin
kesdakuun alussa

Osastolistat tehtavanku-
vineen ldhet&dn osastoihin
heti 1.6. tilanteen mukaan.
Tarkkailethan palokunnan
postilaatikkoa kesdkuun
alussa. Kirjeen mukana fu-
lee myos leiriaapinen ja
leirimaksut kesaGkuun alun
tfilanteen mukaan. Korja-
uslaskutus tapahtuu leirin
jalkeen mikali palokunnan
vahvuus muuttuu.

Alustavia tietoja leirisijoi-
tuksista voi tiedustella joko
leirin koulutuspdadllikkd Heli
Jarvelalta tailiiton foimistos-
ta Anssi Lammiselta.

LSPEL YHTEISTYOHON KIMMON VIHANNEKSEN KANSSA

Leirin ruokahuoltoon kahden

vuoden sopimus

Lansi-Suomen Pelastus-
alan Liitto allekirjoitti tou-
kokuussa sopimuksen,
mika kattaa LSPel ison
leirin raaka-aineet ruo-
katarvikkeiden ja kanttii-
niherkkujen osalta.

opimus on voimassa
S tulevan LOIMU 2019 lei-
rin ja seuraavan kesdan
leirin 2020. Sopimus solmittiin

kuusjokelaisen Kimmon Vi-
hannes Oy:n kanssa.

Tukea leiritoimintaan

Sopimuksen myo6ta Kim-
mon Vihannessitoutuu fuke-
maan LSPel leirej& 2 000 eu-
rolla vuodessa. LOIMU 2019
leirin ruokahuoltopddallikkd
Teija Nieminen on tyytyvdai-
nen pidempiaikaisemman
yhteistydn solmimiseen.
"Olemme kayttadneet Kim-

mon Vihanneksen palvelui-
ta jo useana vuotena liifon
leireilld, mutta sopimus hel-
pottaatulevien leirien suun-
nittelua, koska palveluntar-
joaja on sama” —Nieminen
pohtii. Nieminen oli tausta-
voimana kdynnistdmassa
yhteistydideaa t&dmdan vuo-
den alusta.

Nyt saatiin viilattua vain
sopimuksen yksityiskohdat
kuntoon,sitenett@se onmo-
lemmille selked.

Sopimuksen allekirjoit-
tanut LSPel puheenjohtaja
Kai Vainio on my&s tyytyvai-
nen pitkdaikaisempaan yh-
teistydhon, sekd taloudelli-
seen fukeen. "Leiri tarvitsee
tGdman kaltaista yhteistydtéa
lisdd myds tulevaisuudessa,
jotta taataan laadukas leiri
nuorille. Myds taloudellinen
tuki on leireille aina tervetul-
lutta” —=Vainio foteaa.

Nuorisotyon tukeminen
on tarkeaa

Yhteistydkumppani Kim-
mon Vihannes Oy:n toimi-

__-#-.

Kimmo Kunnia (vas.) ja LSPel puheenjohtaja Kai Vainio allekirjoittivat

tusjohtaja  Kimmo Kunnia
on myos tyytyvdinen sopi-
mukseen.”"Meilleontérkeda
saada tukea tadman kaltais-
tayleishyddyllistGtoimintaa.

o J—

Olemme mielelldmme mu-
kana tukemassa leirid myos
taloudellisesti.” -Kunnia
foteaa.

yhteistybsopimuksen Liiton toimistolla tfoukokuussa.



LSPEL PALOKUNTA-
VETERAANIPAIVA
15.8.2019 KIUKAINEN

Perinteinen LSPel palokuntaveteraanipdivd jarjestetadn
elokuussa Kiukaisten uudella paloasemalla. Ohjelma
tarkentuu kesén aikana. Ellivuoreen hoftellille vime vuonna
kokoontui yli 300 henked&. TGnd vuonna ollaankin ns. perin-
teisessé ympdaristdssa paloasemalla. Testataan mahtuuko

vaki uudelle paloasemalle.

limoittautuminen:

Lyyti -jarjestelmd&n kautta 26.7. mennessa.

https://www lyytifi/reg/veteraanipaiva2019

Linkki ilmoittautumiseen 16ytyy www Ispel.fi -sivuilta.

Tapahtuman hinta: 25 €/hl6

KOULUTTAJAKOULUTUS 30.-31.8.2019 ITAMERI

ouluttajakoulutus liséd
Kkouluﬂojon yleisosaa-
mista. Tapahtuma
j@rjestetddn tadnd vuonna
yhteistydsséd Uudenmaan

ja Hadmeen Pelastusliittojen
kanssa.

Kohderyhma ei ole aino-
astaan palokuntakoulutuk-
sen kouluttajat, vaan kaikki
palokuntalaiset ja pelastus-
alanammattilaiset, joitakiin-
nostaa kehittyd kouluttaja-
na.

PALOKUNTIEN
PAALLYSTON JA
HALLINNON SEMINAARI

5.-6.10.2019

adllystdon ja hallinnon
Pseminoori Viking Amo-

rellalla kokoaa yhteen
Palokuntien puheenjohta-
jat, sinteerit, hallitusjGsenet,
p&dallikét, osastonjohtajat,
koulutusvastaavat ja yksi-
kénjohtajaft.

J&@senistdn tarpeesta
noussut fapahtuma sisaltad
koko pdivan tiukkaa asiaa
palokuntien padllystolle ja
hallinnolle. Osallistujamdada-
ré on viime vuosina liikkunut
120-150 vdlissa.

Asiaa aamulahdolla

Aikainen aamulaiva ei
haittaa osallistujia. Talla ta-
voin saadaan pdiva pysy-
mdadantiivindjatehokkaana.

limoittautuminen
Tapahtumaan ilmoittau-

dutaan HAKA n kauttal.8.
mennessd tapahtumaan

Lansi-Suomen Pelastus-
alan Liitto ry:n paallyston ja
hallinnonopintopdivat2019.

Alustava ohjelma 2019:
Palokuntien erikoistuminen

Pelastustoimen korkealla
fyGskentelyn ajankohtaiset
ja korkealla tydskentelyn
t&ydennyskoulutusmalli, VS
alpe

Palokunnan jasenhankinta
Auranmaan aktivointihanke

Hyvin toimiva palokuntayh-
distys

- tyékaluja yhdistystoimin-
nan ja hallinnon jarjestami-
seen

Onnettomuuksien jalkihoito
ja niist& oppiminen

T&nda vuonna aihe ei ole
sidottu palokuntatoimin-
taan, vaan futustutaan uu-
siin fapoihin kouluttaa. Vii-
me vuosina mukana on ollut
myos esiintymiskouluttaja,
jonka avulla harjoiteltiin jou-

LI L

-Kehittaa pelastusalan osaamlsta

P -

kon edessd olemistaja esiin-

tymisja@nnityksen k&sittelyd.

Paikat taytetaan ilmoit-

tautumisjarjestyksessa
(paikkoja rajoitetusti).

‘soveltavissa harjoitteissa. =
-CBRN_=0saamisen’ hankklmlseen
Pelastusalan kurss[‘todlsj,_u*kﬁsun

Puolustusvoimat

wiww. puolustusvoimat. fi

lImoittautuminen tapah-
tuu HAKAN kautta 1.7. men-
nessd tapahtumaan kou-
luttajaristeily 2019, LSPel
osallistujat.
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Posti Oy

2019 pdivemadria ja Posti Green

Kaikkikoulutukset, tapahtumatjatoiminnatldydat Litoninternetsivulta
Ispel.fijafacebookista.

touko-kesds:
30.6-5.7. LOIMU 2019 -paliokuntianuerisolelr, JAMI

188.  LSPel palokunicaveieraanipdivd, Kiukainen
[Imoittautuminen Lyyfti -jarjestelmdn kautta 26.7. mennessa (katso www.lspel.fi)

30.-81.8. LSPel koulutiajakoulutus, (Tallink STjai)

lImoittautuminen HAKAN kautta 1.7. mennessa

5~6.10. Pdlokuntien hallinnon ja (Vikdng))

lImoittautuminen HAKAN kautta 1.8. mennessa

Lisa&tuotteita:.lspel.fi

Miestensiisti Tilaukset: myynti@lspel.fi
silkkisolmio,

sopiijuhlaviin
filaisuuksiin
24,90€

LSPel tuubihuivi
kampapuuvillaa 4
30€

-

Nahkavyd, musta,
sopiiesimerkiksi

Palohaka, asemapalvelusasunkanssa
kivilaatalla (lahjaesine) 30€
109€

ESITIEDUSTELU:

Heijastinviikko 44 on jarjestetty liiton alueella jo kahtena vuotena. Palokunnat ovat jakaneet heijastimia
pimeille kuntalaisilleen kampanjaviikolla 44. LSPelL:n kautta on ollut mahdollista tilata paloautoheijastimia
yhteistilauksena. Nain heijastimen yksikkokustannuksia on saatu alemmas, kun tilausmaara on ollut 5 000 -
10 000 kpl. Nyt tiedustelemmekin jo nain kesan korvalla palokunnan kiinnostusta (ei sitova) yhteistilaukseen.

Jos kiinnostusta on, niin alustava varaus (palokunta + tilattava heijastinmaaraarvio) pyydetaan lahettamaan
osoitteeseen anssi.lamminen@Ispel.fi. Yhteistilaus ja tilausvahvistukset tehdaan syksylla ennen kampanjaviik-
koa, mikali kokonaismaara on yli 5 000. Talloin heijastimen yksikkohinnaksi muodostuu noin euro.




